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Grupo, que agia em Recife, Gravata e Paudalho, também respondera por trafico de drogas e homicidio

A Policia Civil de Pernambuco desarticulou, na ultima sexta-feira (05/01), uma organizagdo criminosa suspeita de praticar
diversos crimes nos municipios de Recife, Gravatd e Paudalho. Durante a Operacdo Miritiba, foram cumpridos seis
mandados de prisdo e sete de busca e apreensdo, que buscavam desarticular o grupo suspeito de crimes como furto,
receptacdo qualificada, trafico de drogas e homicidios.

De acordo com as investiga¢des, o grupo € suspeito de praticar, pelo menos, quatro furtos em lojas de departamento e
farmécias, em Gravata em Recife. Além disso, também s&o suspeitos de cometer um duplo homicidio e uma tentativa, cujas
vitimas eram da quadrilha e também estavam sendo investigadas.

Dois membros da quadrilha haviam sido presos no dia 06/12, por trafico de drogas. Além dos seis mandados de prisdo

cumpridos na ultima sexta-feira (05/01), dois suspeitos foram presos por posse ilegal de arma de fogo e receptagédo, além de
posse de munigéo calibre 38.

(Matérias publicadas pela Geréncia do Centro Integrado de Comunicagdo/SDS)
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Ano XCV « N° 01 Poder Legislativo Recife, terca-feira, 9 de janeiro de 2018

LEI N° 16.300, DE 8 DE JANEIRO DE 2018.
Determina o atendimento prioritario aos portadores de osteogénese imperfeita na rede de sadde publica e privada
do Estado de Pernambuco e da outras providéncias.
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Faco saber que, a Assembleia Legislativa aprovou, o Governador do Estado, nos termos do § 3° do art. 23 da
Constituicdo Estadual, sancionou, e eu, Presidente do Poder Legislativo, nos termos do § 8° do mesmo artigo,
promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Os hospitais, clinicas, postos de salde e estabelecimentos similares da rede publica e privada de saude do Estado
de Pernambuco ficam obrigados a oferecer atendimento prioritario as pessoas portadoras de osteogénese imperfeita para a
realizacdo de cirurgias e para o agendamento de exames ou consultas na especialidade de ortopedia.
§ 1° A prioridade prevista no caput deve ser compatibilizada, em igualdade de condicdes, com as demais preferéncias
legais, em especial com a de idosos, gestantes e pessoas com deficiéncia.
§ 2° Nas hipéteses de risco iminente a vida, a prioridade assegurada aos portadores de osteogénese imperfeita pode ser
restringida a critério do médico.
Art. 2° O paciente ou usuario dos servigos de salde deve comprovar ser portador de osteogénese imperfeita mediante
apresentacéo de laudo ou documento médico.
Art. 3° O descumprimento do disposto nesta Lei sujeitara o estabelecimento privado as seguintes penalidades, sem prejuizo
de outras previstas na legislacéo vigente:
| - adverténcia, quando da primeira autuacéo de infragdo; ou,
Il - multa, a ser fixada entre R$ 1.000,00 (mil reais) e R$ 5.000,00 (cinco mil reais), considerados o porte da unidade de
salde e as circunstancias da infragao.
§ 1° Em caso de reincidéncia, o valor da penalidade de multa sera aplicado em dobro.
§ 2° Os valores limites de fixacdo da penalidade de multa prevista neste artigo serdo atualizados, anualmente, de acordo
com o indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, ou indice previsto em legislagéo federal que venha a substitui-lo.
Art. 4° O descumprimento do disposto nesta Lei por parte do administrador publico do estabelecimento de saude acarretara
a abertura de procedimento administrativo para apuracéo de responsabilidades.
Art. 5° A fiscalizagdo do disposto nesta Lei seréa realizada pelos 6rgéos publicos nos respectivos ambitos de atribuicdes, os
quais serdo responsaveis pela aplicacdo das sangBes decorrentes de infragBes as normas nela contidas, mediante
procedimento administrativo, assegurada a ampla defesa.
Art. 6° Caberd ao Poder Executivo regulamentar a presente Lei em todos 0s aspectos necessarios para a sua efetiva
aplicacao.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palacio Joaquim Nabuco, Recife, 8 de janeiro do ano de 2018, 201° da Revolucdo Republicana Constitucionalista e
196° da Independéncia do Brasil.

GUILHERME UCHOA
] Presidente i
O PROJETO QUE ORIGINOU ESTA LEI E DE AUTORIA DO DEPUTADO ANDRE FERREIRA — PSC

LEI N° 16.307, DE 8 DE JANEIRO DE 2018.
Cria funcgdes gratificadas e adicionais por atividade no ambito do Ministério Publico de Pernambuco, altera
dispositivos e Anexos da Lei n®12.956, de 19 de dezembro de 2005.
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Faco saber que, a Assembleia Legislativa aprovou, o Governador do Estado, nos termos do § 3° do art. 23 da
Constituicdo Estadual, sancionou, e eu, Presidente do Poder Legislativo, nos termos do § 8° do mesmo artigo,
promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Fica criado o Departamento Ministerial de Contabilidade e Custos.
Paragrafo unico. ADivisdo Ministerial de Servicos Contabeis e a Divisdo Ministerial de Custos passam a integrar o
Departamento Ministerial de Contabilidade e Custos, renomeadas, respectivamente, como Divisdo Ministerial de Analise
Contabil e Divisdo Ministerial de Contabilidade e Custos, mantidas as suas competéncias.
Art. 2° Fica criado o Nucleo de Inteligéncia do Ministério Publico, composto pela Coordenacgao Adjunta de Inteligéncia e pela
Geréncia de Inteligéncia.
Art. 3° Ficam criadas 01 (uma) Func¢éo Gratificada de Coordenador Adjunto de Inteligéncia, simbolo FGMP-5, 01 (uma)
Funcéo Gratificada de Gerente Ministerial de Area - Inteligéncia, simbolo FGMP-5, 01 (uma) Funcéo Gratificada de Gerente
Ministerial de Departamento, simbolo FGMP-5 e 02 (duas) Funcdes Gratificadas de Secretario Ministerial, simbolo FGMP-1.
Paragrafo Unico. As atribuigbes das funcdes ora criadas encontram-se descritas no anexo V da Lei n® 12.956/2005, com
suas alteracdes posteriores.
Art. 4° O art. 3° da Lei n°® 12.956, de 19 de dezembro de 2005 passa a ter a seguinte redacao:
B2 & TR LTS

n) Nucleo de Inteligéncia do Ministério Publico: (AC)
1. Coordenacéo Adjunta de Inteligéncia; e, (AC)
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2. Geréncia de Inteligéncia. (AC)
L T PSSP OT PP STRPPP
c¢) Coordenadoria Ministerial de Financas e Contabilidade
1. Departamento Ministerial Orgamentério e Financeiro
1.1 Divisdo Ministerial de Empenho
1.2 Divisdo Ministerial de Liquidacao
1.3 Divisdo Ministerial de Tesouraria
2. Departamento Ministerial de Tomada de Contas
2.1 Divisdo Ministerial de Controle e Analise de Contas
2.2 Divisdo Ministerial de Monitoramento e Andlise de Contratos e Convénios
2.3 Divisdo Ministerial de Prestagdo de Contas
3 - A. Departamento Ministerial de Contabilidade e Custos. (AC)
3 - A.1 Divisao Ministerial de Andlise Contabil. AC)
3 - A.2 Divisdo Ministerial de Contabilidade Patrimonial e Custos. (AC)
Art. 5° O Capitulo IV do Titulo 1l da Lei n® 12.956, de 19 de dezembro de 2005, passa a vigorar acrescido dos arts. 32-B e
32-C:

“TITULO I

CAPITULO IV
“Art. 32-B. Aos servidores que exercam atribuicBes relacionadas a Inteligéncia do MPPE (NIMPPE) sera concedido o
Adicional de Participacéo em atividade de inteligéncia. (AC)
§ 1° Em qualquer hipé6tese, o adicional previsto no caput deste artigo ndo poderd ser concedido a mais de 08 (oito)
servidores. (AC)
§ 2° A retribuic&o pelo adicional sera equivalente a 100% (cem por cento) do valor da Fungdo Gratificada FGMP-1. (AC)
Art. 32-C. Aos servidores que exer¢am atribuicdes relacionadas ao combate as organizagdes criminosas (GAECO), sera
concedido o Adicional de Participacdo em atividade de combate as organizacdes criminosas. (AC)
§ 1° Em qualquer hipétese, o adicional previsto no caput deste artigo ndo poderd ser concedido a mais de 08 (oito)
servidores. (AC)
§ 2° A retribuic&o pelo adicional sera equivalente a 100% (cem por cento) do valor da Funcgdo Gratificada FGMP-1" (AC)
Art. 6° O art. 45, da Lei n°® 12.956, de 19 de dezembro de 2005 passa a ter a seguinte redacao:
B T SRR
XXIII - ao servidor ou comissionado designado para o exercicio da Funcdo de Coordenacdo Adjunta de Inteligéncia, a
gratificacao correspondente ao simbolo FGMP-5. (AC)
Art. 7° As fungBes descritas no art. 3° desta Lei, passaréo a integrar o anexo VIl da Lei n°® 12.956/2005.
Art. 8° As despesas desta Lei correrdo por conta das dotagfes orcamentérias préprias.
Art. 9° A presente Lei entra em vigor a partir da data da sua publicagéo.
Palacio Joaquim Nabuco, Recife, 8 de janeiro do ano de 2018, 201° da Revolug¢do Republicana Constitucionalista e
196° da Independéncia do Brasil.
GUILHERME UCHOA

Presidente

ANEXO V
Cargo: Secretario-Geral Adjunto - FGMP-8.
Gratificagdo: FGMP-8 — R$ 8.057,94 (oito mil e cinquenta e sete reais e noventa e quatro centavos).
Requisitos:
| - conclusdo em Curso de Nivel Superior; e,
Il - estavel quando Servidor do Ministério Publico.
Atribuicdes: Auxiliar o Secretario-Geral na dire¢do, organizagdo, orientagdo, coordenacéo e controle das atividades a cargo
da Secretaria-Geral do Ministério Publico; exercer as atividades delegadas pelo Secretario-Geral; despachar o expediente
da Secretaria com o Secretéario-Geral;
autorizar despesas até os limites estabelecidos nos incisos | e Il, do art. 24, da Lei 8.666/93, na auséncia do Secretario-
Geral; expedir atos administrativos necessarios ao desempenho de suas competéncias; coordenar a elaboragdo da resenha
dos atos administrativos editados por todos os 6rgdos do Ministério Publico, a excecdo dos 6rgdos da Administracao
Superior e enviar a Imprensa Oficial a resenha consolidada do Ministério Publico.
Requisitos e atribuicdes basicas dos cargos comissionados (Funcdes Gratificadas FGMP-5 a FGMP-8 quando o ocupante
nao tiver vinculo com a Administragdo Publica)
Cargos: Coordenador Ministerial de Coordenadoria, Assessor Juridico Ministerial, Assessor Ministerial de Planejamento e
Estratégia Organizacional, Assessor Ministerial de Comunicacdo Social, Controlador Ministerial Interno, Coordenador
Ministerial de Centro de Apoio Técnico e Infraestrutura, Gerente Executivo de Compras e Servigos, Gerente Ministerial de
Departamento, Gerente Ministerial de Divisdo, Gerente Ministerial de Arquitetura e Engenharia, Gerente Ministerial de
Contabilidade, Gerente Ministerial de Saude e Assist. Social, Gerente Ministerial de Auditoria de Gestao, Gerente Juridica
Ministerial de Pessoal, Geréncia Juridica Ministerial de Contratos, Administrador Ministerial de Sede Nivel 1, Gerente
Ministerial de Planejamento e Gestdo, Gerente Ministerial de Estatistica, Gerente Ministerial de Programas e Projetos,
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Gerente Ministerial de Apoio Operacional, Gerente Ministerial de Seguranca Institucional, Diretor Ministerial de Biblioteca,
Gerente Ministerial e Gerente Metropolitano de Area — Saltde, Gerente Ministerial de Auditoria Operacional, Assessor
Ministerial de Seguranca Institucional, Diretor Ministerial de Cerimonial, Secretério Executivo Ministerial e Oficial Ministerial
de Gabinete, Gerente Ministerial de Jornalismo, Gerente Ministerial de Rela¢des Publicas, Gerente Ministerial de
Publicidade e Propaganda, Coordenador Adjunto de Inteligéncia, Gerente de Inteligéncia.
Requisitos:
a) FGMP — 7 e FGMP - 8:
| — conclusdo em Curso de Nivel Superior; e,
Il — estavel quando Servidor do Ministério Publico.
b) FGMP - 5 e FGMP — 6: Certificado de conclusdo no Ensino Médio reconhecido pelo MEC
Atribuicdes: Planejar, orientar, dirigir e controlar as atividades do seu &mbito de competéncia.
ANEXO VIIiI
Func¢bes Gratificadas - quantidade, valores e correlagdo

Situagio Anterior Situagio Nova
Nomenclatura Simbolo Cuant.  Nomenclatura Simbolo Cuuant.
Secretario-Geral Adjurio FGMPE 1 Secretario-Geral Adunio FGMP-E 1
Coordenador Ministeral de Administragio FGMPE 1 Coordenador Ministrial de Administrardo FGMP-E 1
Coorderador Mnisienal de Finangas e Contabilidade FGMPE 1 Coordenador Ministerial de Firancas e Contabilidade FGMP-8 1
Controlador Ministenal Infemo FGMPE 1 Controtadar Ministerial Infemo FGMP-E 1
Coordenador Ministeral de Tecnologia da Infermeagso FGMPE 1 Coordenador Ministerial de Tecnologia da Informag o FGMP-8 1
Coorderador Ministznial de Gestio de Pessoas FGMPE 1 Cocrdenzdor Ministerial de Gestio de Pessoas FGMP-E 1
Coordenador Ministenal de Audiona e Confrole FGMPE 1 Coordenador Ministerial de Auditonia & Confroie FGMP-E 1
Assessor Juridico Mnisterial FGMPE 1 Assessor Juridico Ministerial FGMPE 1
Aszessor Ministeral de Comunicacio Social FGMPE 1 Assessor Ministzrial de Comunicaco Social FGMP-E 1
Assessor Ministeral de Plangiamento e Estratégia Organzaconal FGMPS 1 Assessor Minksieral de Plansiamento e Estaiégia Organizacional FGMP-E 1
Coordenador Ministerial de Apoio Técnico FGMPE 1 Coomerador Mnistena de Centro de Apoio Ténico e nfaesiua FGMP-E 1
Aszecsnr Ministerial de Seguranca Institucional FGMPE 1 Aszsessor Ministenal de Seguranga Instituciona FGMP-E 1
Diretor Ministznal de Carimonial FGMPE 1 Dirstor Ministerial de Cerimonial FGMP-E 1
SUBTOTAL - 13 SUBTCTAL - 13
Secretario Executivo Ministerial FGMPT 1 Secretario Executivo Mristznial FGMP-T 1
Gerente Ministerial Executive de Compras e Senvigos FGMP-7 1 Gerente Ministeral Execuvo de Compras e Senicos FGMP-T 1
SUBTOTAL - P SUBTCTAL - 2
Oficial Ministerial de Gabineis FGMPE 7 Crficial Ministerial de Gakinste FGMPE 7
SUBTOTAL - 7 SUBTCTAL - 7
Diretor Ministena de Bilbioteca FGMP5 1 Dirgtor Ministerial de Biblioteca FGMP-H 1
Gerente Ministerial de Seguranga Instiucional FGMPS 2 Garente Ministerial de Seguranca institucional FGMP-E 3
Gerente Ministerial de Apoio Cperaciona FGMPS 1 Gerente Ministeral de Apoio Operacional FGMP-5 1
Gerente Juridico Ministerial de Contratos FGMP5 1 Gerente Juridico Ministerial de Confrafos FGMP-H 1
Gerente Juridico Ministerial de Pessoal FGMPS 1 Garente Juridico Mnistenal de Pessoal FGMP-E 1
Gerente Ministerial de Deparamento FGMP-5 12 Gerente Ministenal de Departamento FGMP-H 12
Administrador Ministerial de Sede de Nivel 1 FGMP-5 4 Administradar Minisieral dz Sade de Mive! 1 FGMP-5 4
Gerentz Ministerial de Arguiteiura e Engenhana FGMPE 1 Gerente Ministerial de Arquitsiura e Engenharia FGMP-5 1
Gerents Ministerial de Contabilidade FGMPS 1 Gerente Ministeral de Contabiidade FGMP-5 1
Gerente Ministerial Psicossocial FGMP5 1 Gerente Ministenal Psicossocial FGMP-H 1
Gerente Ministarial de Plansiamento & GestSo FGMPE 1 Gerents Ministeral d2 Plangiamento e Gestio FGMP-5 1
Gerente Ministerial de Esiatistica FGMPS 1 Gerente Ministeal de Estatisica FGMP-E 1
Gerents Ministerial de Programas e Projelcs FGMPS 1 Gerente Ministeral de Programas & Projstos FGMP-E 1
Gerente Ministerial de Auditoria Operacional FGMPS 1 Gerents Ministerial de Audforia Cperacional FGMP-5 1
Gerente Ministerial de Auditoria de Gestio FGMPS 1 (Gerente Ministenial de Audfonia FGMP-E 1
Coordenacio Adjunta de Infeligéncia FGMP-E 1
Geréncia de Intefgéncia FGMPE 1
SUBTOTAL - Ky SUBTCTAL - M
Assistents Ministenal de Gabinels FGMP4 4 Aszsistents Ministerial de Gabinete FGMP4 4
SUBTOTAL - 4 SUBTCTAL - 4
Adrinistrador Ministerial de Sade de Nivel 2 FGMP-3 25 Admiristradar Ministerial dz Sede de Mivel 2 FGMP-3 25
Gerents Ministerial de Divisdo FGMP-3 35 Garente Ministeral de Divis3o FGMP-3 36
SUBTOTAL - £1 SUBTCTAL - &1
Ailiar Ministerial de Gakinets Mivel 1 FGMP-2 8 Aupdiar Minisieral dz Gabinete Nivel 1 FGMP-2 B
SUBTOTAL - 8 SUBTCTAL - g
Secretario Mnistens FGMP-1 63 Secretario Ministerial FGMP-1 7D
Auiliar Ministerial de Gabinste Mivel 2 FGMP-1 4 Awpdiar Ministerial de Gabinete Nivel 2 FGMP-1 4
SUBTOTAL - 72 SUBTOTAL - 4
TOTAL - 198  TOTAL - 205
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PRIMEIRA PARTE
Transcricoes de Interesse da Secretaria de Defesa Social

1 - TRANSCRICOES DO DIARIO OFICIAL N° 005 DE 09/01/2018

1.1 - Governo do Estado:

LEI N° 16.309, DE 8 DE JANEIRO DE 2018.
Disp6e sobre a responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao
publica, nacional ou estrangeira, no ambito do Poder Executivo Estadual.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Faco saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei dispde, no ambito do Poder Executivo Estadual, sobre a responsabilizacdo objetiva administrativa de
pessoas juridicas pela pratica de atos contra a Administracdo Publica Estadual de que trata a Lei Federal n° 12.846, de 1°
de agosto de 2013.
§ 1° Aplicam-se, no &mbito do Poder Executivo Estadual, as normas gerais previstas na Lei Federal n® 12.846, de 2013.
§ 2° As sancdes previstas na Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e/ou em outras normas de licitagdes e contratos
da administragcdo publica, cujas respectivas infragdes administrativas guardem subsungdo com os atos lesivos previstos na
Lei Federal n® 12.846, de 2013, serdo aplicadas conjuntamente, nos mesmos autos, observando-se o procedimento previsto
nesta Lei, desde que ainda ndo tenha havido a devida sang¢do por outros 6rgaos ou entidades da Administragéo Publica.
Art. 2° A apuracdo da responsabilidade administrativa de pessoa juridica que possa resultar na aplicagdo das sancgdes
previstas no art. 6° da Lei Federal n® 12.846, de 2013, bem como nas situa¢des do § 2° do art. 1°, sera efetuada por meio de
Processo Administrativo de Responsabilizacdo — PAR, que deverd ser precedido de Procedimento de Investigacédo
Preliminar - PIP, de caréter sigiloso e ndo punitivo.
CAPITULO Il
DA INVESTIGACAO PRELIMINAR
Art. 3° O PIP sera destinado a averiguagdo de indicios de autoria e materialidade de fato(s) que possa(m) acarretar a
aplicacdo das sancdes previstas na Lei Federal n°® 12.846, de 2013.
Art. 4° O PIP devera ser instaurado pelo Secretario da Secretaria da Controladoria Geral do Estado - SCGE:
| - de oficio;
Il - em face de requerimento ou representacdo formulada por qualquer pessoa por qualquer meio legalmente permitido,
desde que contenha informagfes sobre o fato e seu provavel autor, bem como a qualificacdo minima que permita sua
identificacéo e localizagéo; e
Il - por comunicagdo de outro 6rgdo ou entidade estatal, acompanhada de despacho fundamentado da autoridade méaxima
contendo a descri¢do do(s) fato(s), seu(s) provavel(is) autor(es) e possivel enquadramento legal na Lei Federal n° 12.846,
de 2013, bem como da juntada da documentag&o pertinente.
§ 1° A competéncia administrativa prevista neste artigo podera ser delegada, vedada subdelegacao.
§ 2° Sempre que tomar conhecimento de fato que possa configurar qualquer dos atos ilicitos previstos na Lei Federal n®
12.846, de 2013, a autoridade competente devera encaminhar comunicagdo formal a SCGE, no prazo de 10 (dez) dias
contados de sua ciéncia, sob pena de responsabilizagdo penal, civil e administrativa, nos termos da legislagéo aplicavel.
Art. 5° A investigagdo preliminar sera conduzida por comissdo composta por, pelo menos, 2 (dois) servidores estaveis, que
podera valer-se de todos os meios probatdrios admitidos em Lei.
§ 1° O Secretario da SCGE poderéa requisitar servidores dos 6rgdos ou entidades envolvidos com o fato apurado para
auxiliar na investigacao.
§ 2° Quando da instauracdo do PIP, a comissdo poderd encaminhar oficio & Policia Civil do Estado de Pernambuco
solicitando informag8es sobre eventuais inquéritos e/ou investigagcdes instaurados em desfavor da Pessoa Juridica
investigada ou seus administradores.
Art. 6° A investigacao preliminar devera ser concluida em 45 (quarenta e cinco) dias, prazo que podera, de forma justificada,
ser prorrogado pela autoridade instauradora, por no maximo 45 (quarenta e cinco) dias.
Art. 7° Esgotadas as diligéncias, o responsavel pela condugéo do procedimento investigatério elaborara relatério conclusivo,
dentro do prazo estabelecido no art. 6°, que serd encaminhado a autoridade instauradora e que devera conter:
| - o(s) fato(s) apurado(s);
Il - o(s) seu(s) autor(es);
Il - o(s) enquadramento(s) legal(is), nos termos da Lei Federal n® 12.846, de 2013; e
IV - proposta de arquivamento ou de instauracéo de PAR para apuragdo da responsabilidade da pessoa juridica, bem como
0 encaminhamento para outras autoridades competentes, conforme o caso.
§ 1° Havendo divergéncia entre os membros da comissao, estas deverdo constar do relatério conclusivo para apreciacédo da
autoridade instauradora.
§ 2° Vencido o prazo constante do art. 6°, havendo ou néo sido elaborado o relatério de que trata o caput, o responsavel
pela condugéo do procedimento investigatério devera remeter o processo, como se encontrar, a autoridade instauradora.
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Art. 8° Recebidos os autos do procedimento de investigacdo na forma prevista no art. 7°, a autoridade responsavel pela sua
instauracdo podera determinar a realizacdo de novas diligéncias, que deverao ser concluidas no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, o arquivamento da investigacao ou a instauragdo de PAR.

Paragrafo Unico. Em caso de fato novo e/ou novas provas, os autos do procedimento de investigacdo poderdo ser
desarquivados, de oficio ou mediante requerimento, pela autoridade responséavel pela sua instauracéo, em despacho
fundamentado.

CAPITULO Il B
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILIZACAO

Art. 9° A competéncia para a instauracéo e julgamento do PAR é concorrente entre o Secretario da SCGE e a autoridade
maxima do 6rgado ou entidade em face da qual foi praticado o ato lesivo.

§ 1° A competéncia para a instauracéo e o julgamento do PAR podera ser delegada, vedada a subdelegacéo.

§ 2° No ambito da competéncia concorrente, tornar-se-a preventa a autoridade que primeiro instaurar o PAR.

Art. 10. A SCGE possui competéncia para avocar 0s processos instaurados para exame de sua regularidade ou para corrigir
o andamento, inclusive promovendo a aplicacédo da penalidade administrativa cabivel.

§ 1° A SCGE poderéa exercer, a qualquer tempo, a competéncia prevista no caput, se presentes quaisquer das seguintes
circunstancias:

| - caracterizacdo de omissao da autoridade originariamente competente;

Il - inexisténcia de condi¢des objetivas para sua realizagéo no 6rgdo ou entidade de origem;

Il - complexidade, repercussao e relevancia da matéria;

IV - valor dos contratos mantidos pela pessoa juridica com o 6rgdo ou entidade atingida; ou

V - apura¢do que envolva atos e fatos relacionados a mais de um 6rgéo ou entidade da administracdo publica estadual.

§ 2° Ficam os érgdos e entidades da administragcdo publica estadual obrigados a encaminhar & SCGE todos os documentos
e informagdes que lhes forem solicitados, incluindo os autos originais dos processos que eventualmente estejam em curso,
sob pena de responsabilizacdo nos termos da Lei.

§ 3° O PAR avocado terd continuidade a partir da fase em que se encontra, podendo ser designada nova comisséo pela
SCGE, e serdo aproveitadas todas as provas ja carreadas aos autos, salvo as eivadas de nulidade absoluta.

Secéo |
Da instauracdo, tramitacdo e julgamento do PAR

Art. 11. A instauracdo do PAR dar-se-a4 mediante portaria a ser publicada no Diério Oficial que deveréa conter:

| - 0 nome e o cargo da autoridade instauradora;

Il - os membros da comisséo processante, com a indicacdo de um presidente; e

Il - a sintese dos fatos e as normas pertinentes a infragao.

§ 1° Fatos conexos, ainda que ndo mencionados na portaria, poderdo ser apurados no mesmo processo administrativo de
responsabilizacdo, independentemente de aditamento ou complementac¢ao do ato de instauragéo.

§ 2° Até a conclusédo do PAR, o nome empresarial, a firma, a raz&o social ou a denominagdo da pessoa juridica ou entidade,
bem como o nimero de sua inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ, serdo omitidos das publicagcbes
oficiais, salvo haja necessidade de intimacao por edital.

Art. 12. O PAR sera conduzido por comissdo composta por, no minimo, 3 (trés) servidores estaveis ou, em se tratando de
entidades da Administragdo Publica cujos quadros funcionais ndo sejam formados por servidores estatutarios, por, pelo
menos, 3 (irés) empregados publicos permanentes, preferencialmente com no minimo 3 (trés) anos de tempo de servigco na
entidade.

§ 1° A comisséo devera ser composta por, no minimo, 1 (um) membro da SCGE e 1 (um) membro da Procuradoria Geral do
Estado — PGE.

8§ 2° Nos casos em que a investigagdo for instaurada pela SCGE, a comissdo sera composta, sempre que possivel, por 1
(um) representante do érgéo ou entidade envolvido com o fato apurado e 1 (um) membro da PGE.

§ 3° Em qualquer das hip6teses 0 membro que participou do PIP estara impedido de compor a comissdo do PAR dele
decorrente.

§ 4° No caso de PAR processado no ambito da SCGE, é possivel a esta solicitar a indicacdo de servidores estaveis do
orgao ou entidade envolvida na ocorréncia para auxiliar na condugéo do PAR.

§ 5° A comissdo do PAR devera autuar os documentos relacionados aos indicios, provas e elementos que indiquem a
pratica dos atos lesivos contra a Administragdo Publica, numerando e rubricando todas as folhas.

§ 6° A comisséo, para o devido e regular exercicio de suas fungdes, podera:

| - propor, cautelarmente e de forma fundamentada, a suspensao de procedimentos licitatdrios, contratos ou quaisquer
atividades e atos administrativos relacionados ao objeto do PAR, até a sua conclusao;

Il - solicitar a atuacdo de especialistas com notério conhecimento, de 6rgdos e entidades publicas ou de outras
organizagOes, para auxiliar na andlise da matéria sob exame; e

Il - solicitar ao érgdo de representacgao judicial que requeira as medidas judiciais necesséarias para o processamento das
infragdes, no pais ou no exterior.

§ 7° Os atos processuais poderéo ser realizados por meio de videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico de transmisséo
de sons e imagens em tempo real, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 8° A pessoa juridica podera acompanhar o PAR por meio de seus representantes legais ou procuradores, restando-lhe
assegurado amplo acesso aos autos com extragdo de copias fisicas ou digitais, as custas do solicitante, vedada a sua
retirada do 6rgéo ou entidade da Administracéo Publica por eles responséavel.
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§ 9° O acesso aos atos processuais sera restrito as partes ou seus procuradores até o transito em julgado, salvo quando
declarado fundamentadamente o seu carater publico e/ou autorizado pelas partes, conforme 8§ 3° do art. 7° da Lei Federal n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

§ 10. A comisséo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade, garantido o direito & ampla defesa e ao
contraditorio.

Art. 13. O prazo para conclusdo do PAR néo excedera 180 (cento e oitenta) dias, admitida prorrogagéo por no maximo igual
periodo, por solicitagdo, em despacho fundamentado, do presidente da comisséo a autoridade instauradora.

§ 1° Nao serd computado, no prazo do caput, o fixado para a prolagéo da decisé@o de que trata o art. 20.

§ 2° Suspende-se a contagem do prazo previsto no caput:

| - pela propositura do acordo de leniéncia até o seu efetivo cumprimento;

Il - quando o resultado do julgamento do PAR depender de fatos apurados em outro processo;

11l - qguando houver a necessidade de providéncias judiciais para o seu prosseguimento; ou

IV - por motivo de forga maior.

§ 3° Nos casos descritos no § 2° serd lavrado termo de suspensdo do andamento do PAR, com a exposicdo das
justificativas correspondentes.

Art. 14. Instaurado o PAR, a comissdo processante notificara a pessoa juridica para, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data do recebimento da notificacdo, apresentar defesa escrita e especificar eventuais provas que pretenda produzir.

§ 1° Do instrumento de notificagdo constara:

| - aidentificacé@o da pessoa juridica e, se for o caso, 0 nimero de sua inscricdo no CNPJ;

Il - aindicacdo do 6rgdo ou entidade envolvido na ocorréncia e o nimero do processo administrativo instaurado;

Ill - a descricdo sucinta dos atos lesivos supostamente praticados contra a Administracdo Publica Estadual e as san¢8es
cabiveis;

IV - a informacéo de que a pessoa juridica tem o prazo de 30 (trinta) dias para, querendo, apresentar defesa escrita; e

V - aindicagéo precisa do local onde a defesa podera ser protocolada.

§ 2° A notificacdo inicial serd feita por via postal com aviso de recebimento ou por qualquer outro meio que assegure a
ciéncia da pessoa juridica acusada.

§ 3° Considerar-se-4 realizada a notificagdo que comprovadamente for entregue no endereco da pessoa juridica em face da
qual se instaurou o PAR.

§ 4° As intimagdes seréo feitas preferencialmente pelo endereco de correio eletrdnico constante do CNPJ da pessoa juridica
acusada.

§ 5° A pessoa juridica podera indicar, no mesmo prazo para defesa, endereco de correio eletrénico diverso do constante em
sua inscricdo no CNPJ, para o qual, nesta hipétese, serdo encaminhadas as intimacdes.

8§ 6° Ndo sendo possivel confirmar a entrega da intimacdo no endereco eletrbnico da pessoa juridica, a comissdo devera
adotar outro meio que assegure a confirmacao.

§ 7° A pessoa juridica podera ser intimada no domicilio de seu representante legal.

§ 8° Estando a parte estabelecida em local incerto, ndo sabido ou inacessivel, ou ainda sendo infrutifera a notificagdo na
forma do § 2°, sera feita nova tentativa, por meio de edital publicado na imprensa oficial e no sitio eletrénico do 6rgéo ou
entidade publica responséavel pela instauragdo e julgamento do PAR, contando-se o0 prazo para apresentacdo da defesa a
partir da data de publicagéo do edital.

§ 9° As sociedades sem personalidade juridica serdo intimadas no domicilio da pessoa a quem couber a administracédo de
seus bens, aplicando-se, caso infrutifera, o disposto no §8°.

Art. 15. Durante a instrugdo processual, a comissao responsavel pelo PAR pode produzir as provas que reputar necessarias
para elucidar os fatos em apuragéo.

Art. 16. Na hipotese de a pessoa juridica requerer a produgdo de provas em sua defesa, a comissdo processante apreciara
a sua pertinéncia em despacho motivado e fixara prazo razoavel, conforme a complexidade da causa e demais
caracteristicas do caso concreto, para a produgdo das provas deferidas.

§ 1° A pessoa juridica podera requerer todas as provas admitidas em direito e pertinentes a espécie, sendo-lhe facultado
constituir advogado para acompanhar o processo.

§ 2° Serdo recusadas, mediante decisdo fundamentada, provas propostas pela pessoa juridica que sejam ilicitas,
impertinentes, desnecessarias, protelatorias ou intempestivas.

Art. 17. Tendo sido requerida a produgéo de prova testemunhal, incumbira a pessoa juridica juntar o rol das testemunhas no
prazo de defesa e apresenta-las em audiéncia a ser designada pela comissao, independentemente de intimagao e sob pena
de precluséo.

§ 1° A pessoa juridica podera ser representada por preposto credenciado, que tenha pleno conhecimento dos fatos, munido
de carta de preposi¢cdo com poderes para confessar.

§ 2° Verificando que a presenca do representante da pessoa juridica podera influir no animo da testemunha, de modo a
prejudicar a verdade do depoimento, o presidente da comissao providenciara a sua retirada do recinto, prosseguindo na
inquiricdo com a presenca de seu defensor, fazendo o registro do ocorrido no termo de audiéncia.

§ 3° As testemunhas arroladas pela comissdo serdo convidadas a depor, mediante oficio, que mencionara dia, hora e local
de comparecimento, aplicando-se, subsidiariamente, o procedimento previsto no Codigo de Processo Civil.

Art. 18. Concluida a instrucéo, a comissao elaborara relatorio final, que observara os seguintes requisitos:

| - descrigdo dos fatos apurados durante a instrugdo probatoria;

Il - detalhamento das provas ou de sua insuficiéncia, bem como apreciacdo da defesa e dos argumentos juridicos que a
lastreiam;

Il - indicagéo de eventual pratica de ilicitos administrativos, civeis ou criminais por parte de agentes publicos;

IV - caso tenha sido celebrado acordo de leniéncia, indicagdo do cumprimento integral de todas as suas clausulas;

V - andlise da existéncia e do funcionamento de programa de integridade; e
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VI - conclusao objetiva quanto a responsabilizacdo ou ndo da pessoa juridica e, se for o caso, sobre a desconsideragdo de
sua personalidade juridica, sugerindo, de forma motivada, as san¢des a serem aplicadas.

Paragrafo Unico. Uma vez elaborado o relatério final, a pessoa juridica acusada sera intimada para apresentar alegacées
finais, no prazo fixado pela Comisséo, que ndo podera ser inferior a 10 (dez) nem superior a 30 (trinta) dias.

Art. 19. Apresentadas as alegacdes finais ou decorrido o prazo previsto no art. 18 sem a sua apresentacdo, 0s autos serao
encaminhados a PGE, para, no prazo de 30 (trinta) dias, apresentar manifestacdo quanto a sua regularidade e a
observancia do devido processo legal administrativo.

§ 1° Apds a manifestagdo da PGE, os autos serdo devolvidos a comissdo, para encaminhamento do processo a autoridade
competente para julgamento do PAR.

§ 2° Nas entidades cuja representacao judicial ndo seja atribuida & PGE, a manifestacdo de que trata o caput ficara a cargo
dos respectivos setores juridicos.

Art. 20. Ap6s o cumprimento das providéncias previstas nos arts. 18 e 19, os autos do PAR serdo encaminhados a
autoridade julgadora para a decisédo devidamente motivada com a indicacdo dos fatos e fundamentos juridicos, a qual
devera ser proferida em até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. A pessoa juridica sera notificada, na forma do 8§ 2° do art. 14, da deciséo prevista no caput, que também
serd encaminhada a SCGE e a PGE.

Art. 21. Na hipotese descrita no § 2° do art. 1°, sendo distintas as autoridades competentes para julgamento, o processo
serd encaminhado primeiramente aquela de nivel mais elevado, para que julgue no ambito de sua competéncia, tendo
precedéncia o julgamento pelo Secretario de Estado.

Secéo Il
Da desconsideracédo da personalidade juridica

Art. 22. Na hipétese de a comisséo, ainda que antes da finalizacdo do Relatério, constatar suposta ocorréncia de uma das
situagcbes previstas no art. 14 da Lei Federal n°® 12.846, de 2013, dara ciéncia a pessoa juridica e intimara os
administradores e sdcios com poderes de administracdo, informando sobre a possibilidade de a eles serem estendidos os
efeitos das sancdes que porventura venham a ser aplicadas aquela, a fim de que exer¢cam o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

§ 1° A intimacdo dos administradores e sdcios com poderes de administragdo devera observar o disposto no art. 14, bem
como conter, resumidamente, os elementos que embasam a possibilidade de sua desconsideragao.

§ 2° Os administradores e sécios com poderes de administracdo terdo 0s mesmos prazos previstos para a pessoa juridica
no art. 14.

§ 3° A decisdo sobre a desconsideracdo da pessoa juridica cabera & autoridade que instaurou o PAR e integrara a decisédo
a que alude o art. 20.

§ 4° Os administradores e s6cios com poderes de administragdo poderdo apresentar recurso administrativo da deciséo que
declarar a desconsideragdo da pessoa juridica, observado o disposto no Capitulo IV.

CAPITULO IV
DO RECURSO ADMINISTRATIVO

Art. 23. Cabera recurso administrativo, com efeito suspensivo, contra a decisédo administrativa de responsabilizagdo, no
prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de intimag&o da pessoa juridica.

§ 1° Os prazos seréo contados excluindo o dia do comego e incluindo o dia do vencimento.

§ 2° Os dias do comeco e do vencimento do prazo serdo protraidos para o primeiro dia Gtil seguinte, se coincidirem com dia
em que ndo houver expediente normal.

Art. 24. O recurso administrativo contra a decisdo administrativa de responsabilizacdo devera ser interposto perante a
autoridade julgadora do PAR que podera reconsiderar a decisao no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data de protocolo
do recurso administrativo.

§ 1° A pessoa juridica serd intimada da decis@o de reconsideracao, a partir da qual correr4 novo prazo para apresentagéo
do recurso administrativo.

§ 2° Nao havendo a reconsideragdo da decisdo, a autoridade julgadora do PAR encaminhard o recurso e os autos do
processo ao Comité de Recursos Administrativos do PAR.

Art. 25. O Comité de Recursos Administrativos do PAR é um colegiado independente, com competéncia para admitir,
processar e julgar os recursos administrativos interpostos contra decisdes administrativas de responsabilizagdo.

Art. 26. O Comité de Recursos Administrativos do PAR é composto por 5 (cinco) membros e 5 (cinco) suplentes, designados
por ato do Governador do Estado, apos indicagéo dos titulares das seguintes Secretarias:

| - Procuradoria Geral do Estado — PGE;

Il - Secretaria de Planejamento e Gestdo — SEPLAG;

Il - Secretaria da Fazenda — SEFAZ,;

IV - Secretaria de Administracdo — SAD; e

V - Secretaria da Controladoria Geral do Estado — SCGE.

§ 1° Os representantes de que trata o caput devem ser servidores publicos ocupantes de cargo de provimento efetivo,
devidamente aprovados no estagio probatorio.

§ 2° Cabe ao Secretario da SCGE designar, mediante portaria, 0 coordenador do Comité de Recursos Administrativos do
PAR.

§ 3° O membro do Comité que participou de fases anteriores do PAR estd impedido de participar do julgamento do recurso
administrativo.
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Art. 27. O Comité de Recursos Administrativos do PAR regulamentara a forma de processamento, distribuigcdo e julgamento
dos recursos administrativos.

Art. 28. A ndo interposicdo de recurso administrativo no prazo previsto no art. 23 ou 0 seu julgamento definitivo pelo
colegiado competente implicara no transito em julgado da decisédo administrativa sancionadora proferida.

Paragrafo Unico. Encerrado o processo na esfera administrativa, a decisao final sera publicada no Diario Oficial do Estado,
dando—se ciéncia ao Ministério Publico, a SCGE e a PGE.

i CAPITULO V i
DA SIMULAGAO OU FRAUDE NA FUSAO OU INCORPORAGAO

Art. 29. Subsiste a responsabilidade da pessoa juridica nas hipdteses de alteracdo contratual, transformagéo, incorporacgéo,
fusdo ou cisdo societéaria.

§ 1° Nas hipéteses de fusdo e incorporagdo, a responsabilidade da sucessora serd restrita a obrigagdo de pagamento de
multa e reparacao integral do dano causado, até o limite do patriménio transferido, ndo lhe sendo aplicaveis as demais
sanc¢Bes previstas nesta Lei decorrentes de atos e fatos ocorridos antes da data da fuséo ou incorporacéo, exceto no caso
de simulacédo ou evidente intuito de fraude, devidamente comprovados.

§ 2° As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no &mbito do respectivo contrato, as consorciadas, serdo
solidariamente responsaveis pela pratica dos atos previstos nesta Lei, restringindo—se tal responsabilidade a obrigagdo de
pagamento de multa e reparacgéo integral do dano causado.

§ 3° Para os fins do § 1°, havendo indicios de simulacéo ou fraude, a comisséo examinara a questdo, dando oportunidade
para o exercicio do direito a ampla defesa e contraditorio na apuragéo de sua ocorréncia.

§ 4° Havendo indicios de simulacéo ou fraude, o relatdrio da comissao sera conclusivo sobre sua ocorréncia.

§ 5° A decisdo quanto a simulagéo ou fraude sera proferida pela autoridade julgadora e integrard a decisdo de que trata o
caput do art. 20.

CAPITULO VI
DA APLICACAO DAS SANCOES

Art. 30. As pessoas juridicas estdo sujeitas as seguintes sanc¢des administrativas, nos termos do art. 6° da Lei Federal n°
12.846, de 2013:

I - multa; e

Il - publicac&o extraordinéria da decisédo administrativa sancionadora.

Secéo |
Da Multa

Art. 31. A multa-base sera fixada levando-se em consideragdo ndo apenas a gravidade e a repercussao social da infracéo,
mas também os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, jamais sendo inferior & vantagem auferida, quando for
possivel sua estimacao.

Paragrafo Unico. Cabe a comissdo propor o valor da multa a ser aplicada, examinando as circunstancias agravantes e
atenuantes, de acordo com critérios estabelecidos mediante decreto.

Art. 32. Sdo circunstancias que sempre agravam o célculo da multa:

I - valor do contrato firmado ou pretendido superior a R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de reais);

Il - vantagem auferida ou pretendida pelo infrator superior a R$ 300.000,00 (trezentos mil reais);

Il - relagdo do ato lesivo com atividades fiscais da SEFAZ ou a contratos, convénios, termos de parceria ou instrumentos
congéneres nas areas de salude, educacéo, seguranca publica ou assisténcia social;

IV - reincidéncia, assim definida a ocorréncia de nova infragao, idéntica ou ndo a anterior, tipificada como ato lesivo pelo art.
5° da Lei Federal n° 12.846, de 2013, em menos de cinco anos, contados da publicagdo do julgamento definitivo da infragéo
anterior;

V - tolerancia ou ciéncia de pessoas do corpo diretivo ou gerencial da pessoa juridica;

VI - a pessoa juridica acusada dar causa a interrupcdo na prestacao de servico publico ou do fornecimento de bens;

VIl - a pessoa juridica acusada dar causa a paralisacéo de obra publica; ou

VIII - situagdo econdmica do infrator com base na apresentacao de indice de solvéncia geral e de liquidez geral superiores a
1 (um) e demonstracgao de lucro liquido no Ultimo exercicio anterior ao da ocorréncia do ato lesivo.

Paragrafo Unico: Os valores previstos nos incisos | e Il poderdo ser atualizados por decreto.

Art. 33. So circunstancias atenuantes:

| - ndo consumacao do ato lesivo;

Il - colaboracao efetiva da pessoa juridica com a investigagdo ou a apuragéo do ato lesivo, independentemente do acordo
de leniéncia;

Il - comunicacéo espontanea pela pessoa juridica antes da instauragdo do processo administrativo em relagdo a ocorréncia
do ato lesivo; e

IV - ressarcimento integral dos danos causados a Administragdo Publica antes da prolagdo da decisdo administrativa
condenatoria.

Art. 34. A aplicacéo da multa no percentual maximo ou minimo estabelecidos no inciso | do art. 6° da Lei Federal n® 12.846,
de 2013 independe do enquadramento da pessoa juridica em todas as circunstancias agravantes ou atenuantes.
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Art. 35. A comprovacao pela pessoa juridica da existéncia e da implementacao de um programa de integridade, nos moldes
definidos em decreto estadual, configurar4 causa especial de diminuicdo da multa que represente o maior percentual de
reducéo.

§ 1° A avaliacdo do programa de integridade, para a definicdo do percentual de reducdo da multa, deverd levar em
consideracéo as informacgdes prestadas, e sua comprovagao, nos relatdrios de perfil e de conformidade do programa.

§ 2° A autoridade responsavel podera realizar entrevistas ou outras diligéncias, bem como solicitar novos documentos para
fins da avaliacdo de que trata este artigo.

§ 3° O programa de integridade meramente formal e que se mostre absolutamente ineficaz para mitigar o risco de
ocorréncia de atos lesivos da Lei Federal n° 12.846, de 2013 ndo sera considerado para fins de aplicagdo do percentual de
reducdo de que trata este artigo.

Art. 36. O valor da vantagem auferida ou pretendida equivale aos ganhos obtidos ou pretendidos pela pessoa juridica que
nao ocorreriam sem a pratica do ato lesivo, somado, quando for o caso, ao valor correspondente a qualquer vantagem
indevida prometida ou dada a agente publico ou a terceiros a ele relacionados.

Art. 37. Caso nédo seja possivel utilizar o critério do art. 6°, inciso |, da Lei Federal n® 12.846, de 2013, a multa-base incidira:

| - sobre o valor do faturamento bruto da pessoa juridica, excluidos os tributos, no ano em que ocorreu o ato lesivo, no caso
de a pessoa juridica néo ter tido faturamento no ano anterior ao da instauracédo do processo administrativo;

Il - sobre 0o montante total de recursos recebidos pela pessoa juridica sem fins lucrativos no ano em que ocorreu o ato
lesivo; ou

Ill - nas demais hipoteses, sobre o faturamento anual estimavel da pessoa juridica, levando em consideracéo quaisquer
informac6es sobre a sua situagdo econdmica ou o estado de seus negdcios, tais como patrimdnio, capital social, nUmero de
empregados, contratos, dentre outras.

Paragrafo Unico. Nas hipdteses previstas neste artigo, o valor da multa sera limitado entre R$ 6.000,00 (seis mil reais) e R$
60.000.000,00 (sessenta milhdes de reais), salvo se o dano apurado for superior a este ultimo limite, podendo tais valores
sofrer atualizagdo mediante decreto.

Secéo I
Da Publicagéo Extraordinaria da Decisdo Administrativa Sancionadora

Art. 38. No prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a decisdo haver se tornado definitiva, o extrato da deciséo condenatéria
serd publicado, as expensas da pessoa juridica, cumulativamente, nos seguintes meios:

| - Diario Oficial do Estado;

Il - em meio de comunicagéo de grande circulagdo na area da pratica da infragdo e de atuacdo da pessoa juridica ou, ha sua
falta, em publicacdo de circulagédo nacional;

Il - em edital afixado no préprio estabelecimento ou no local de exercicio da atividade, em localidade que permita a
visibilidade pelo publico, pelo prazo minimo de 30 (trinta) dias; e

IV - em seu sitio eletrénico, pelo prazo de 30 (trinta) dias e em destaque na pagina principal do referido sitio.

Paragrafo unico. O extrato da decisdo condenatoria também podera ser publicado no sitio eletrénico oficial da SCGE.

Secéo Il
Dos Encaminhamentos Judiciais

Art. 39. As medidas judiciais, no pais ou no exterior, como a cobranca da multa administrativa aplicada no PAR, a promogao
da publicacdo extraordinéaria, a persecucao das sanc¢fes referidas nos incisos | a IV do caput do art. 19 da Lei Federal n°
12.846, de 2013, a reparagdo integral dos danos e prejuizos, além de eventual atuacdo judicial para a finalidade de
instrugdo ou garantia do processo judicial ou preservagdo do acordo de leniéncia, serdo solicitadas a Procuradoria Geral do
Estado -PGE.

Paragrafo Unico. Nas entidades cuja representacao judicial ndo seja atribuida a PGE, as providéncias de que trata o caput
serdo solicitadas aos respectivos setores juridicos.

CAPITULO VI )
DO ACORDO DE LENIENCIA

Art. 40. O Estado de Pernambuco podera, por meio da SCGE, em conjunto com a PGE, celebrar acordo de leniéncia com as
pessoas juridicas responsaveis pela pratica dos atos lesivos previstos na Lei Federal n® 12.846, de 2013, dos ilicitos
administrativos previstos na Lei Federal n°® 8.666, de http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8666cons.htm1993, e em
outras normas de licitagdes e contratos, com vistas a isencdo ou a atenuacdo das respectivas sangdes, desde que
colaborem efetivamente com as investigacdes e 0 processo administrativo, devendo resultar dessa colaboragéo:

| - aidentificacéo dos demais envolvidos na infrag&o, quando couber;

Il - a obtencéo de informag8es e documentos que comprovem a infragcao noticiada ou sob investigacao;

Il - a cooperacao da pessoa juridica com as investigagdes, em face de sua responsabilidade objetiva; e

IV - 0 comprometimento da pessoa juridica na implementacéo ou na melhoria de mecanismos internos de integridade.

§ 1° O acordo de leniéncia de que trata o caput podera ser celebrado com a participagédo do Ministério Publico Estadual e/ou
do Tribunal de Contas do Estado, observado o disposto no art. 41.

§ 2° O acordo de leniéncia ndo exime a pessoa juridica da obrigacao de reparar integralmente o dano causado.

Art. 41. Compete aos titulares da SCGE e da PGE celebrar, de forma conjunta, os acordos de leniéncia no &mbito do Poder
Executivo Estadual, nos termos do Capitulo V da Lei Federal n°® 12.846, de 2013, sendo vedada a delegacédo dessa
competéncia.
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§ 1° O Ministério Publico Estadual e/ou o Tribunal de Contas do Estado poderdo, a seu critério, participar, em conjunto com
a SCGE e a PGE, da celebracéo de acordos de leniéncia.

§ 2° A celebracao de acordo de leniéncia impedir4 que a PGE ajuize ou prossiga com as a¢des de que tratam o art. 19 da
Lei n°® 12.846, de 2013, e o art. 17 da Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992, e com ac¢des de natureza civil contra a
pessoa juridica celebrante, em relagéo aos atos e fatos objeto de apuragéo e previstos no acordo do qual tenha participado.
§ 3° O disposto no § 2° aplica-se ao Ministério Publico Estadual, caso tenha celebrado o acordo de leniéncia em conjunto
com a SCGE e a PGE.

§ 4° Depois de assinado, o acordo de leniéncia serd encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado, que podera instaurar
procedimento administrativo para apuracéo de responsabilidades, caso ndo tenha sido celebrado com sua participacao.

§ 5° O acordo de leniéncia celebrado pela SCGE e PGE em conjunto com o Tribunal de Contas do Estado impede a
instauracé@o ou suspende o prosseguimento do procedimento administrativo de que trata o 84°, em relacdo aos atos e fatos
objeto de apuragéo e previstos no acordo.

Art. 42. O acordo de leniéncia sera proposto pela pessoa juridica, por seus representantes, na forma de seu estatuto ou
contrato social, ou por meio de procurador com poderes especificos para tal ato, observado o disposto no art. 26 da Lei
Federal n°® 12.846, de 2013.

§ 1° A proposta do acordo de leniéncia recebera tratamento sigiloso, conforme previsto no § 6° do art. 16 da Lei Federal n°
12.846, de 2013, e tramitard em autos apartados do processo administrativo de responsabilizagcdo acaso existente.

§ 2° A proposta do acordo de leniéncia podera ser feita até a conclusao do relatério final do PAR.

§ 3° O acesso ao contetdo da proposta do acordo de leniéncia sera restrito aos servidores especificamente designados
pelos titulares dos 6rgéos envolvidos na sua negociacéo, ressalvada a possibilidade de a proponente autorizar a divulgagéo
ou compartilhamento da existéncia da proposta ou de seu contetdo, desde que haja anuéncia da SCGE e da PGE.

§ 4° Uma vez manifestado o interesse pela pessoa juridica de colaborar com a investiga¢éo ou a apuragdo de ato lesivo
previsto na Lei Federal n® 12.846, de 2013, podera ser firmado memorando de entendimentos com a SCGE e a PGE para
formalizar a proposta e definir os pardmetros do acordo de leniéncia.

8§ 5° A proposta de acordo de leniéncia suspende o curso do prazo prescricional em relacdo aos atos e fatos relatados no
acordo e objeto de apuragéo previstos nesta Lei e sua celebracdo o interrompe.

§ 6° O descumprimento do que estabelece o §1° acarretard as penas civis, administrativas e penais cabiveis a quem der
causa ao vazamento.

Art. 43. A apresentacdo da proposta de acordo de leniéncia podera ser realizada de forma oral, devendo ser reduzida a
termo, ou por escrito, conterd a qualificacdo completa da pessoa juridica e de seus representantes, devidamente
documentada, e incluir4 ainda, no minimo, a previsdo de identificacdo dos demais envolvidos no suposto ilicito, quando
couber, o resumo da prética supostamente ilicita e a descricdo das provas e documentos a serem apresentados na hipétese
de sua celebracdo e declaragdo expressa de que a pessoa juridica proponente foi orientada a respeito de seus direitos,
garantias e deveres legais e de que o ndo atendimento as determinagfes e solicitacdes da SCGE e/ou da PGE durante a
etapa de negociacéo importara na desisténcia da proposta.

Paragrafo unico. Uma vez proposto o acordo de leniéncia, a SCGE e/ou a PGE poderdo requisitar os autos de processos
administrativos em curso em outros 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica Estadual relacionados aos fatos objeto
do acordo.

Art. 44. Uma vez apresentada a proposta de acordo de leniéncia, o Secretario da SCGE, por despacho, designara comissao
responsavel pela conducéo da negociacao do acordo, composta por no minimo 2 (dois) servidores publicos estaveis, e por 1
(um) membro da PGE indicado pelo Procurador Geral do Estado.

Paragrafo Gnico. A comissado de que trata o caput podera ser composta por servidor estavel ou empregado permanente do
orgao ou entidade lesada, cuja indicagdo podera ser solicitada pelo Secretario da SCGE.

Art. 45. Compete a comissao responsavel pela condugdo da negociacéo do acordo de leniéncia:

| - esclarecer a pessoa juridica proponente os requisitos legais necessarios para a celebracdo de acordo de leniéncia;

Il - avaliar os elementos trazidos pela pessoa juridica proponente que demonstrem:

a) ser a primeira a manifestar interesse em cooperar para a apuragdo de ato lesivo especifico, quando tal circunstancia for
relevante;

b) a admissado de sua participacéo na infragdo administrativa;

¢) o compromisso de ter cessado completamente seu envolvimento no ato lesivo; e

d) a efetividade da cooperacao ofertada pela proponente as investigacdes e ao processo administrativo;

Il - propor a assinatura de memorando de entendimentos;

IV - proceder a avaliagdo do programa de integridade, caso existente, nos termos do decreto citado no art. 35; e

V - propor clausulas e obrigacdes para o acordo de leniéncia que, diante das circunstancias do caso concreto, reputem-se
necessarias para assegurar:

a) a efetividade da colaboragéo e o resultado util do processo;

b) o comprometimento da pessoa juridica em promover alteragfes em sua governanga que mitiguem o risco de ocorréncia
de novos atos lesivos;

) a obrigacdo da pessoa juridica em adotar, aplicar ou aperfeigcoar programa de integridade; e

d) o acompanhamento eficaz dos compromissos firmados no acordo de leniéncia;

VI - submeter ao Secretario da SCGE relatério conclusivo acerca das negociagdes, sugerindo, de forma motivada, quando
for o caso, a aplicacéo dos efeitos previstos pelo art. 48.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de atuacdo conjunta prevista no caput do art. 40, o relatério de que trata o inciso VI sera
igualmente submetido, conforme o caso, ao Ministério Publico Estadual, ao Tribunal de Contas do Estado e a PGE.

Art. 46. A fase de negociacdo do acordo de leniéncia pode durar até 60 (sessenta) dias, justificadamente prorrogaveis,
contados da apresentacao da proposta.
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§ 1° A pessoa juridica sera representada na negociacéo e na celebracéo do acordo de leniéncia por seus representantes, na
forma de seu estatuto ou contrato social.

§ 2° Em todas as reunides de negocia¢do do acordo de leniéncia, havera registro dos temas tratados, em memorando de
entendimentos, assinado em duas vias pelos presentes, 0 qual sera mantido em sigilo, devendo uma das vias ser entregue
ao representante da pessoa juridica.

Art. 47. A qualguer momento que anteceda a celebracdo do acordo de leniéncia, a pessoa juridica proponente podera
desistir da proposta ou a SCGE e/o ou PGE rejeita-la.

§ 1° A desisténcia da proposta de acordo de leniéncia ou sua rejeicao:

| - ndo importara em confissdo quanto a matéria de fato nem em reconhecimento da pratica do ato lesivo investigado pela
pessoa juridica;

Il - implicar4 a devolugdo, sem retencéo de cdpias, dos documentos apresentados, sendo vedado o uso desses ou de outras
informag6es obtidas durante a negociagdo para fins de responsabilizacdo, exceto quando a administragdo publica tiver
conhecimento deles por outros meios; e

11l - ndo sera divulgada, ressalvado o disposto no § 3° do art. 42.

§ 2° O ndo atendimento as determinacgdes e solicitagdes da SCGE e/ou da PGE durante a etapa de negocia¢do importara
na desisténcia da proposta.

Art. 48. A celebracéo do acordo de leniéncia podera:

| - isentar a pessoa juridica das sang¢8es previstas no inciso Il do caput do art. 6° da Lei Federal n® 12.846, de 2013, e das
sancdes restritivas ao direito de licitar e contratar previstas na Lei Federal n° 8.666, de 1993, e em outras normas que tratam
de licitagdes e contratos;

Il - reduzir a multa prevista no inciso | do caput do art. 6° da Lei Federal n°® 12.846, de 2013, em até 2/3 (dois ter¢os), ndo
sendo aplicavel a pessoa juridica qualquer outra sancéo de natureza pecuniéria decorrente das infracdes especificadas no
acordo; e

11l - no caso de a pessoa juridica ser a primeira a firmar o acordo de leniéncia sobre os atos e fatos investigados, a redugéo
podera chegar até a sua completa remissdo, ndo sendo aplichvel & pessoa juridica qualquer outra sancdo de natureza
pecuniéria decorrente das infragdes especificadas no acordo.

§ 1° Os beneficios previstos no caput ficam condicionados ao cumprimento do acordo.

§ 2° Os beneficios do acordo de leniéncia serdo estendidos as pessoas juridicas que integrarem 0 mesmo grupo econdmico,
de fato e de direito, desde que tenham firmado o acordo em conjunto, respeitadas as condi¢des nele estabelecidas.

Art. 49. Do acordo de leniéncia constara obrigatoriamente:

| - a identificagdo completa da pessoa juridica e de seus representantes legais, acompanhada da documentacéo pertinente;
Il - a descricdo da pratica denunciada, incluindo a identificacdo dos participantes que a pessoa juridica tenha conhecimento
e relato de suas respectivas participacdes no suposto ilicito, com a individualiza¢do das condutas;

11l - a confissdo da participacdo da pessoa juridica no suposto ilicito, com a individualizagdo de sua conduta;

IV - a declaragdo da pessoa juridica no sentido de ter cessado completamente o seu envolvimento no suposto ilicito, antes
ou a partir da data da propositura do acordo;

V - a lista com os documentos fornecidos ou que a pessoa juridica se obriga a fornecer com o intuito de demonstrar a
existéncia da pratica denunciada, com o prazo para a sua disponibilizacdo, que serdo devolvidos quando ndo ocorrer a
celebracéo do acordo, ndo permanecendo cépias em poder dos 6rgaos celebrantes;

VI - a obrigacdo da pessoa juridica em cooperar plena e permanentemente com as investigacdes e com 0 processo
administrativo, comparecendo, sob suas expensas, sempre que solicitada, a todos os atos processuais, até seu
encerramento;

VIl - o percentual em que sera reduzida a multa, bem como a indicacdo das demais sancdes que serdo isentas ou
atenuadas e qual grau de atenuagéo, caso a pessoa juridica cumpra suas obrigacdes no acordo;

VIII - a previsao de que o ndo cumprimento, pela pessoa juridica, das obrigagdes previstas no acordo de leniéncia resultara
na perda dos beneficios previstos no § 2° do art. 16 da Lei Federal n® 12.846, de 2013;

IX - a natureza de titulo executivo extrajudicial do instrumento do acordo, nos termos do Cddigo de Processo Civil;

X - a adocgdo, aplicagdo ou aperfeicoamento de programa de integridade, conforme os parametros estabelecidos em
decreto;

Xl - 0 prazo e a forma de acompanhamento, pela SCGE, do cumprimento das condi¢des nele estabelecidas; e

Xl - as demais condi¢des que a SCGE considere necessarias para assegurar a efetividade da colaboracao e o resultado Gtil
do processo.

§ 1° A proposta de acordo de leniéncia somente se tornard publica apés a efetivagdo do respectivo acordo, salvo no
interesse das investigacdes e do processo administrativo.

§ 2° O percentual de redugéo da multa previsto no § 2° do art. 16 da Lei Federal n°® 12.846, de 2013, e a isengéo ou a
atenuagdo das sancdes administrativas estabelecidas nos arts. 86 a 88 da Lei Federal n° 8.666, de 1993, serdo
estabelecidos, na fase de negociacao, levando-se em consideracao o grau de cooperacao plena e permanente da pessoa
juridica com as investigacdes e o processo administrativo, especialmente com relagéo ao detalhamento das praticas ilicitas,
a identificacdo dos demais envolvidos na infragdo, quando for o caso, e as provas apresentadas, observado o disposto no §
3°.

§ 3° Quando a proposta de acordo de leniéncia for apresentada apds a ciéncia, pela pessoa juridica, da instauracdo dos
procedimentos previstos no caput do art. 12, a redugéo do valor da multa aplicavel sera, no maximo, de até 1/3 (um terc¢o).
Art. 50. No caso de descumprimento do acordo de leniéncia:

| - a pessoa juridica perdera os beneficios pactuados e ficara impedida de celebrar novo acordo pelo prazo de 3 (trés) anos,
contados do conhecimento pela Administragcdo Publica do referido descumprimento;

Il - a SCGE far4 constar o ocorrido nos autos do PAR;
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Ill - a pessoa juridica ndo podera desfrutar dos beneficios em razéo da celebragdo do acordo de leniéncia previstos na Lei
Federal n°® 12.846, de 2013;

IV - o fato sera comunicado ao Ministério Publico Estadual e/ou ao Tribunal de Contas do Estado, conforme o caso;

V - 0 PAR, referente aos atos e fatos incluidos no acordo, sera retomado;

VI - serd cobrado o valor integral da multa, descontando-se as fragdes eventualmente ja pagas; e

VIl - a SCGE fara constar o descumprimento do acordo de leniéncia no Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e
no Cadastro de Fornecedores do Estado de Pernambuco — CADFOR.

Paragrafo Gnico. Sdo causas de descumprimento do acordo de leniéncia, dentre outras, 0 ndo cumprimento de obrigacdes
previstas no acordo, o fornecimento de provas falsas, omissdo ou destruicAo de provas ou, de qualquer modo, o
comportamento de maneira contraria a boa-fé e inconsistente com o requisito de cooperagédo plena e permanente.

Art. 51. Concluido o acompanhamento de que trata inciso XI do art. 49, o acordo de leniéncia sera considerado
definitivamente cumprido por meio de ato da SCGE e da PGE, que declararao:

| - aisengdo ou cumprimento das sangdes previstas nos incisos | e Il do art. 48; e,

Il - o cumprimento da sancao prevista no inciso Il do art. 48.

Art. 52. Os processos administrativos referentes a licitagbes e contratos em curso em outros 6rgdos ou entidades que
versem sobre o mesmo objeto do acordo de leniéncia deverdo, com a celebracéo deste, ser sobrestados e, posteriormente,
arquivados, em caso de cumprimento integral do acordo pela pessoa juridica.

Art. 53. Nas hipoteses dos 8§ 2° e 3° do art. 41, o cumprimento integral do acordo de leniéncia pela pessoa juridica
proponente ensejara o arquivamento das respectivas agdes, ficando eventuais dnus sucumbenciais ao seu encargo.

CAPITULO ViiI . 3
FUNDO ESTADUAL VINCULADO DE COMBATE A CORRUPGAO

Art. 54. Fica criado o Fundo Estadual Vinculado de Combate a Corrupcao, ao qual serdo destinadas as receitas oriundas da
aplicacéo desta Lei.

Paragrafo Unico. A regulamentacéo do Fundo Estadual Vinculado de Combate a Corrupcao sera feita por decreto.

Art. 55. Constituem receitas do Fundo Estadual Vinculado de Combate a Corrupgéo:

| - dotagdes orgamentérias que |lhe forem destinadas pelo Estado de Pernambuco;

Il - convénios celebrados nos ambitos federal, estadual e municipal;

Il - parcerias com a iniciativa privada;

IV - doagdes de pessoas fisicas e juridicas;

V - juros e rendimentos de seus recursos financeiros depositados; e

VI - multas aplicadas conforme os termos desta Lei e da Lei Federal n® 12.846, de 2013, nos processos administrativos de
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos lesivos contra a Administracdo Publica
Estadual.

Paragrafo Unico. Os valores das multas decorrentes da aplicacdo desta Lei referentes as Empresas Estatais Independentes
lesadas serdo remetidos diretamente a entidade e utilizados, preferencialmente, no aprimoramento de seus mecanismos de
controle interno.

Art. 56. O Fundo Estadual Vinculado de Combate a Corrupcado sera administrado pela SCGE.

Art. 57. Os recursos do Fundo Estadual Vinculado de Combate a Corrupcao serdo destinados da seguinte forma:

| - 20% (vinte por cento) para equipamentos e estrutura organizacional da SCGE;

Il - 20% (vinte por cento) para equipamentos e estrutura organizacional da PGE;

Il - 30% (trinta por cento) para o custeio de treinamentos anticorrupgdo para agentes publicos; e

IV - 30% (trinta por cento) para o fomento de a¢des educativas voltadas a conscientizagdo sobre o combate a corrupgéo
direcionadas a populagdo como um todo e especialmente, a rede estadual de ensino.

CAPITULO IX . 3
DOS MECANISMOS ESTADUAIS DE PREVENGAO A CORRUPCAO

Secéo |
Canal Estadual de Denlncias Anticorrupc¢ao

Art. 58. A rede de ouvidorias vinculadas a Secretaria da Controladoria Geral do Estado- SCGE sera responsavel pelo Canal
Estadual de Denuncias Anticorrupcdo voltado para o recebimento de denudncias contra agentes publicos estaduais e
pessoas juridicas, sem prejuizo dos demais meios de recebimento de denlncias existentes.

Paragrafo Gnico. Os numeros telefénicos, enderecos de correio eletrdnico e sitios eletrbnicos destinados ao recebimento
das denuncias serdo amplamente divulgados, com o objetivo de incentivar sua utiliza¢éo e acesso pela populacéo.

Art. 59. O Canal Estadual de Den(incias Anticorrupgdo sera administrado pela SCGE.

Secéo Il
Treinamento e orientacdo de Prevencdo a Corrupgédo para Agentes Publicos

Art. 60. A Administracdo Publica Estadual disponibilizara material de orientagdo e cursos na sua grade de capacitagdes com
énfase na prevencdo a atos de corrupgéo dentro da administragcéo publica direta e indireta do Estado de Pernambuco.

] Secao I
Cdédigo de Etica da Administragcdo Publica Estadual
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Art. 61. O Poder Executivo Estadual, mediante decreto, publicard, no prazo de até 1 (um) ano a contar da entrada em
vigéncia desta Lei, o Cadigo de Etica da Administracdo Pulblica Estadual, destinado a todos os agentes publicos da
Administracdo Publica Estadual, direta e indireta, e que contera disposi¢des acerca das condutas e dos principios éticos que
orientaréo os agentes publicos durante o exercicio de suas atividades em favor da Administragédo Publica Estadual.
Paragrafo Gnico. Os érgdos e entidades da Administracéo Publica Estadual, direta e indireta, disponibilizardo em seus sitios
eletrdnicos copia do Cédigo de Etica da Administrag&o Publica Estadual.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 62. A SGCE podera solicitar a PGE ou ao Ministério Publico do Estado que adotem as providéncias previstas no § 4° do
art. 19 da Lei Federal n® 12.846, de 2013.
Paragrafo Unico. A autoridade instauradora podera recomendar a PGE ou ao Ministério Publico do Estado que sejam
promovidas as medidas previstas nos incisos | a IV do art. 19 da Lei Federal n°. 12.846, de 2013.
Art. 63. Se verificado que o ato contra a Administracéo Publica Estadual atingiu ou possa ter atingido:
| - a administracdo publica de outro ente da federagdo, a SCGE dara ciéncia a respectiva autoridade competente para
instauracd@o do processo administrativo de responsabilizacao;
Il - a administrag&o publica estrangeira, a SCGE daré ciéncia & Controladoria Geral da Unido.
Art. 64. Constatando que as condutas objeto de apuracéo possam ter relacdo com as infragdes previstas no art. 36 da Lei
Federal n°® 12.529, de 30 de novembro de 2011, a SCGE dara ciéncia ao Conselho Administrativo de Defesa Econdmica —
CADE, da instauragdo de processo administrativo de responsabiliza¢do de pessoa juridica, podendo fornecer informacdes e
provas obtidas, sem prejuizo do sigilo das propostas de acordo de leniéncia, conforme previsto no § 6° do art. 16 da Lei
Federal n° 12.846, de 2013.
Art. 65. A Secretaria de Administragdo do Estado - SAD adotara as providéncias para as devidas publicagées no CNEP e no
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, de forma a atender as disposi¢fes da Lei Federal n°
12.846, de 2013.
§ 1° O Poder Executivo mantera atualizados, no CADFOR, administrado pela SAD, os dados relativos as san¢fes aplicadas
por decorréncia desta Lei.
§ 2° A autoridade competente para celebrar acordos de leniéncia previstos nesta Lei também deverd prestar e manter
atualizadas no CADFOR, apds a efetivacdo do respectivo acordo, as informacgdes acerca do acordo de leniéncia celebrado,
salvo se esse procedimento vier a causar prejuizo as investigagdes e ao processo administrativo.
§ 3° Caso a pessoa juridica ndo cumpra os termos do acordo de leniéncia, devera ser incluida referéncia ao respectivo
descumprimento no CADFOR, administrado pela SAD.
§ 4° Os registros das san¢@es e acordos de leniéncia serdo excluidos do cadastro depois de decorrido o prazo previamente
estabelecido no ato sancionador ou do cumprimento integral do acordo de leniéncia e da repara¢do do eventual dano
causado, mediante solicitacdo da pessoa juridica.
Art. 66. O Poder Executivo regulamentara, mediante decreto, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da publicacdo desta
Lei, o Fundo Estadual Vinculado de Combate a Corrupcéo.
Art. 67. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para
apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Estadual resultantes de ato lesivo cometido por
pessoa juridica, com ou sem a participacao de agente publico, exceto se forem objeto do Acordo de Leniéncia, nos termos
em que for firmado.
Art. 68. A SCGE publicara ao menos uma vez por ano em seu sitio eletrénico relatério indicando no minimo as seguintes
informag6es do periodo:
| - 0 nimero total de PAR instaurados, em andamento e transitados em julgado no Estado;
Il - 0 nimero de inspe¢des realizadas em processos licitatorios no Estado; e
Il - o valor total das multas aplicadas em virtude de decisdes administrativas sancionadoras proferidas em sede de PAR.
Art. 69. Cabera ao Secretario da SCGE e ao Procurador Geral do Estado expedir orientacbes e procedimentos
complementares para a execucao desta Lei.
Art. 70. O Poder Executivo editara os regulamentos complementares que se fizerem necessarios a operacionalizagdo desta
Lei.
Art. 71. Eventuais descumprimentos das disposicfes desta Lei serdo objeto de apuracdo em procedimento administrativo
especifico cuja instauragao sera levada a conhecimento do Chefe do Poder Executivo.
Art. 72. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacio do Campo das Princesas, Recife, 8 de janeiro do ano de 2018, 201° da Revolugédo Republicana
Constitucionalista e 196° da Independéncia do Brasil.
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
Governador do Estado
ANTONIO CESAR CAULA REIS
ANDERSON DE ALENCAR FREIRE
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS

MILTON COELHO DA SILVA NETO

RUY BEZERRA DE OLIVEIRA FILHO

NILTON DA MOTA SILVEIRA FILHO
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DECRETO N° 45.549, DE 8 DE JANEIRO DE 2018.
Abre ao Or¢camento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2017, crédito suplementar no valor de R$ 25.088.140,75 em
favor da Secretaria de Defesa Social.
O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo inciso IV do artigo 37 da Constituicédo
Estadual, tendo em vista o disposto no inciso IV do artigo 10 da Lei n® 15.979, de 26 de dezembro de 2016, e considerando
a necessidade de reforcar dotacbes orcamentarias insuficientes para atender despesas com Pessoal do Orgdo, ndo
implicando em acréscimo ao Orcamento vigente, uma vez que os recursos serdo deduzidos de dotacdes disponiveis,
DECRETA:
Art. 1° Fica aberto ao Orgamento Fiscal do Estado, relativo ao exercicio de 2017, em favor da Secretaria de Defesa Social,
crédito suplementar no valor de R$ 25.088.140,75 (vinte e cinco milhdes, oitenta e oito mil, cento e quarenta reais e setenta
e cinco centavos), destinado ao reforco das dota¢des orgamentérias especificadas no Anexo |.
Art. 2° Os recursos necessarios ao atendimento das despesas de que trata o art. 1° sdo os provenientes de anulacdo das
dotagdes or¢camentarias especificadas no Anexo |lI.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a 31 de dezembro de 2017.
Palacio do Campo das Princesas, Recife, 8 de janeiro do ano de 2018, 201° da Revolugédo Republicana
Constitucionalista e 196° da Independéncia do Brasil.

PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA

Governador do Estado
ANTONIO DE PADUA VIEIRA CAVALCANTI
PEDRO EURICO DE BARROS E SILVA
FELIPE AUGUSTO LYRA CARRERAS
WELLINGTON BATISTA DA SILVA
ANDERSON DE ALENCAR FREIRE
LEONILDO DA SILVA SALES
NILTON DA MOTA SILVEIRA FILHO
MARCELO ANDRADE BEZERRA BARROS

ANEXO |
(CREDITO SUPLEMENTAR)
PROGRAMACAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2017 EM R$
RECURSOS DE TODAS AS
ESPECIFICAGAO FONTES
FONTE VALOR

39000 - SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL
00124 Secretaria de Defesa Social - Administragao

Direta
06.846.0963.0258 - Contribuicdes Patronais da Secretaria de Defesa Social
Atividade: ao 21.192.478,01
FUNAFIN
3.1.91.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0101 21.192.478,01
Op. 28.846.0963.0256 - ContribuicAo Complementar da Secretaria de Defesa
Especial:  Social ao 3.895.662,74
FUNAFIN
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0101 1.419.590,29
3.1.91.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0101 2.476.072,45
TOTAL 25.088.140,75
ANEXO II
(ANULACAO DE DOTACAO)
PROGRAMAQAO ANUAL DE TRABALHO ORCAMENTO FISCAL 2017 EM R$
RECURSOS DE TODAS AS
ESPECIFICACAO FONTES
FONTE VALOR
19000 - SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS
00129 Secretaria Executiva de Ressocializa¢&o - SERES - Administracdo Direta
Atividade: 14.122.0977.4397 - Suporte as Atividades Fins da Secretaria Executiva de 31.912,62
Ressocializagédo - SERES
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0101 31.912,62
14.122.1025.2076 - Manutencgdo das Cadeias Publicas e Unidade Prisionais do
Atividade: Estado 203.480,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0150 203.480,00
Projeto:  14.421.0310.1007 - Reaparelhamento e Modernizacéo das Unidades Prisionais, 214.309,84

Gerenciais Operacionais, Técnicas e de Inteligéncia do Sistema
Penitenciario
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4.4.90.00 - Investimentos
00138 Secretaria de Justica e Direitos Humanos - Administracao Direta
Atividade: 14.421.1011.4209 - Manutenc¢édo do Patronato de Pernambuco

3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes

14.422.0908.3522 - Ampliacéo e Manutengéo dos Servigos de Orientacao,
Atividade: Defesa,

Fiscalizagdo e Atendimento ao Consumidor - PROCON

3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes

14.422.1011.2986 - Expansdo, Manutengéo e Monitoramento as Centrais de
Atividade: Apoio as

Medidas e Penas Alternativas

3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes
Atividade: 14.422.1011.4184 - Manutenc¢édo do Sistema Estadual de Protecdo a Pessoa

3.3.50.00 - Outras Despesas Correntes

3.3.50.00 - Outras Despesas Correntes
21000 - SECRETARIA DE TURISMO, ESPORTES E LAZER
00112 Secretaria de Turismo, Esportes e Lazer - Administragdo Direta

23.122.0737.4438 - Coordenacéo e Apoio Operacional ao PRODETUR Nacional
Atividade: -

Pernambuco

4.4.90.00 - Investimentos

23.695.0737.3677 - Elaboragdo de Estudos de Mercado e Desenvolvimento de
Projeto:  Projetos

no d&mbito do PRODETUR Nacional - Pernambuco

4.4.90.00 - Investimentos

23.695.0737.3682 - Execugdo de Obras de Infraestrutura - PRODETUR Nacional

Projeto: -

Pernambuco

4.4.90.00 - Investimentos

4.4.90.00 - Investimentos

23.695.0737.4339 - Construcao e Requalificacdo de Pontos e Roteiros Turisticos
Projeto:

PRODETUR Nacional - Pernambuco
4.4.90.00 - Investimentos
4.4.90.00 - Investimentos
Projeto:  23.695.0925.4142 - Expanséao e Qualificacdo de Equipamentos Turisticos
4.4.90.00 - Investimentos
4.4.90.00 - Investimentos
4.4.90.00 - Investimentos
26.782.0925.4224 - Melhoria da Infraestrutura Viéria das Rotas Turisticas do
Projeto:  Estado
4.4.40.00 - Investimentos
4.4.90.00 - Investimentos
4.4.90.00 - Investimentos
4.4.90.00 - Investimentos
Projeto:  27.812.1002.4056 - Ampliacdo da Infraestrutura para a Préatica Esportiva
4.4.90.00 - Investimentos
4.4.90.00 - Investimentos
00603 Empresa de Turismo de Pernambuco Governador Eduardo Campos - EMPETUR
23.122.0940.4357 - Suporte as Atividades Fins da Empresa de Turismo de
Atividade: Pernambuco
S/A - EMPETUR
4.4.90.00 - Investimentos
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes
Atividade: 23.695.0004.4312 - Promogé&o de Pernambuco como Destino Turistico
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes
Atividade: 23.695.0925.1520 - Apoio a Gestao do Setor Turistico do Estado
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes
Atividade: 23.695.1004.2516 - Estruturacao da Atividade Turistica no Estado
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes
22000 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E REFORMA AGRARIA
00113 Secretaria de Agricultura e Reforma Agraria - Administracdo Direta
04.122.1040.3726 - Coordenacéo, Supervisdo e Apoio Operacional do
Atividade: PRORURAL
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes
Projeto:  11.334.1040.3723 - Fortalecimento e Diversificagdo do Potencial Produtivo do
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Empreendimento

4.4.90.00 - Investimentos 0103 37.343,20
Projeto: 20.122.0729.3606 - Infraestrutura de Apoio a Producgéo, Beneficiamento, 110.353,16
Comercializacé@o e Abastecimento de Produtos Agropecuarios
4.4.90.00 - Investimentos 0116 110.353,16
Atividade: 20.122.0959.4377 - Suporte as Atividades Fins da Secretaria de Agricultura e Reforma 101.677,47
Agréaria
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0104 101.677,47
Atividade: 20.334.0729.4073 - Inclus&o de Produtos da Agricultura Familiar no Mercado 21.378,06
4.4.90.00 - Investimentos 0245 21.378,06
Projeto: 20.511.1040.3725 - Acao de Saneamento Rural 66.353,31
4.4.90.00 - Investimentos 0102 66.353,31
Projeto: 20.544.1030.4055 - Ampliagdo da Infraestrutura Hidrica no Meio Rural 286.664,89
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0102 129.848,27
4.4.90.00 - Investimentos 0102 156.816,62
Atividade: 20.608.1022.4145 - Fomento a Atividade Agropecuéria no Estado 74.437,30
4.4.90.00 - Investimentos 0102 36.466,50
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0104 12.000,00
3.3.50.00 - Outras Despesas Correntes 0245 25.970,80
00501 Instituto Agrondmico de Pernambuco - IPA
Projeto: 20.122.0987.4031 - Adequagdo das InstalagGes Fisicas do Instituto Agronémico de 824.677,70
Pernambuco - IPA
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0241 145.500,00
4.4.90.00 - Investimentos 0242 679.177,70
Atividade: 20.122.0987.4407 - Suporte as Atividades Fins do Instituto Agronémico de Pernambuco 42.815,76
-IPA
3.3.91.00 - Outras Despesas Correntes 0101 16.015,76
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0241 26.800,00
Atividade: 20.126.0987.4288 - Operagado e Manutengao das Atividades de Informatica no Instituto 20.000,00
Agrondmico de Pernambuco - IPA
4.4.90.00 - Investimentos 0242 20.000,00
Atividade: 20.572.0423.2440 - Producédo de Bens e Servigos Agropecuarios 3.093.662,05
4.4.90.00 - Investimentos 0241 25.997,80
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0241 208.760,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0242 69.030,29
4.4.90.00 - Investimentos 0242 2.789.873,96
Atividade: 20.608.0423.2502 - Apoio a Reestruturagéo da Pecuéria de Leite em Pernambuco 27.000,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0116 27.000,00

30000 - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E GESTAO
00313 Agéncia Pernambucana de Aguas e Clima - APAC

Atividade: 18.122.0936.4352 - Suporte as Atividades Fins da Agéncia Pernambucana de Aguas e 326.401,18
Clima - APAC
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0126 326.401,18
Atividade: 18.126.0936.4495 - Operacionaliza¢@o do Acesso a Rede Digital Corporativa de 300.414,08
Governo da APAC
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0126 300.414,08

31000 - SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAQAO
00120 Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao - Administragéo Direta

Projeto: 19.572.0194.1210 - Implantagdo, Ampliacdo e Reestruturacédo de Habitat's da Inovagéo 165.790,62
4.4.90.00 - Investimentos 0102 55.790,62
4.4.90.00 - Investimentos 0119 110.000,00
Projeto: 19.572.1000.4163 - Ampliagao da Incluséo Sociotecnoldgica voltada ao Atendimento 465.398,31
das Cadeias e Arranjos Produtivos Locais
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0101 208.011,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0102 257.387,31
00506 Empresa Pernambuco de Comunicagéo S.A. - EPC
Atividade: 24.122.1083.4657 - Suporte as Atividades Fins da Empresa Pernambuco de 70.444,40
Comunicagéo S/A
3.1.90.00 - Pessoal e Encargos Sociais 0101 58.560,00
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0101 11.884,40
Atividade: 24.722.1082.4655 - Operacdo e Manutengédo do Sistema de Televisdo do Estado 14.526,76
3.3.90.00 - Outras Despesas Correntes 0101 14.526,76
Projeto: 24.722.1082.4656 - Reestruturacéo da TV Pernambuco 872.536,08
4.4.90.00 - Investimentos 0119 650.000,00
4.4.90.00 - Investimentos 0241 222.536,08
TOTAL 25.088.140,75
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ATOS DO DIA 8 DE JANEIRO DE 2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes RESOLVE:

N° 105 - Designar CLODOMIR MIGUEL DA SILVA, matricula n°® 220858-0, da Secretaria de Defesa Social, para responder
pelo expediente da Assessoria do Departamento de Repressao ao Narcotréafico, da Policia Civil de Pernambuco, da referida
Secretaria, no periodo de 13 de novembro de 2017 a 11 de maio de 2018, durante a auséncia de seu titular, em gozo de

licenga prémio.

N° 107 - Transferir da Casa Militar para a Policia Militar de Pernambuco, o ST PM LEVI FELIX DE SANTANA, matricula n°

26463-6, com efeito retroativo a 02 de janeiro de 2018.

1.2 - Secretaria de Administracao:

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE ACUMULAGCAO DE CARGOS, EMPREGOS E FUNGOES — CACEF, no uso de suas

atribui¢cdes, com fundamento no Decreto 38.540, de 17/08/2012, RESOLVE:

N° 80 - Distribuir para as Turmas que comp8em esta Comissao os processos discriminados a seguir:

TURMA | PROCESSO N° SERVIDOR
0219102-6/2015 Ana Paula da Silva
0225175-4/2017 Edivania Helena Nunes
0223314-6/2017 Carla Andrea de Moura
0225173-2/2017 José Wilson de Souza

1 0225172-1/2017 Niedson do Nascimento Amaral
0225161-8/2017 Renato Barbosa da Silva
0225162-0/2017 Neilton Jose da Silva Barros
0225154-1/2017 Rodrigo Victor Lapenda de Oliveira
0225150-6/2017 Wellington Mariano da Silva
0225126-0/2017 Avani Alves Cavalcanti
0225129-3/2017 Sonia de Oliveira Melo
0225133-7/2017 Milena Maria da Silva Farias

2 0225132-6/2017 Aysa Cesar Pinheiro
0225135-0/2017 Divanete Maia Lopes
0225136-1/2017 José Ricardo de Carvalho Ventura
0225143-8/2017 Niedja MAria Coelho Alves
0225144-0/2017 Nelia Maria Freire Torres
0225146-2/2017 Sonia Guedes de Melo
0225148-4/2017 Neline Carlos Pereira Carneiro

3 0226922-5/2017 Sergio Ricardo Castro Ferreira
0225151-7/2017 Adalice Sevy Feodrippe de Albuquerque
0225158-5/2017 Elisangela Vieira de Oliveira
0225157-4/2017 Marcos Cantidio Oliveira Barbosa
0225155-2/2017 Karla Virginia de Castro Pereira
0225167-5/2017 Carlos Alexandre da Silva
0225127-1/2017 Maria de Lourdes Gomes Marcelino
0225163-1/2017 Luciana Constantino da Silva
0225169-7/2017 Iraneide Luiza de Lima
0225128-2/2017 Luiz Claudio Vasconcelos Gomes de Lima

4 0225170-8/2017 Francisca Maria Silva Miranda
0225156-3/2017 Claudio Pereira do Nascimento
0225159-6/2017 Valdeck Santos do Nascimento
0225160-7/2017 Eduardo Souza Cavalcanti
0225166-4/2017 Osvaldo Inacio Cruz
0220925-2/2017 Cassio Valério de Andrade Melo
0225124-7/2017 Antonia Alves dos Santos
0225168-6/2017 Jose Silvio Alves dos Santos
0225171-0/2017 Ivania Borges Santos da Silva

5 0223304-5/2017 Edleusa Consuelo da Silva

0226968-6/2017

Julierme de Moura Vasconcelos

0225362-2/2017

Hildemar Bezerra Pereira Junior

0225364-4/2017

Georgia Paula de Araujo Lima

0225365-5/2017

Marcio Pereira do Espirito Santo
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0225367-7/2017

Edvando Manoel de Souza

0225375-6/2017

Louisiana Rodrigues Gomes Boncinha

N° 81 - Instaurar 0s seguintes processos para averiguacéo de vinculos publicos:

PROCESSO N° | SERVIDOR VINCULO MATRICULA | ORGAO
1 | 0219102-6/2015 | Ana Paula da Silva Assistente em  Saude/Aux | 4 g5445 SESIPE
Enfermagem |
2 | 0225175-4/2017 Edivania Helena Nunes Professor 2499827 SEE/PE
3 | 0223314-6/2017 Carla Andrea de Moura Professor 2754274 SEE/PE
4 | 0225173-2/2017 José Wilson de Souza Professor 3793885 SEE/PE
5 | 0225172-1/2017 | ledson  do - Naseimento | ppoeqgq 3786285 SEE/PE
6 | 0225161-8/2017 | Renato Barbosa da Silva Tecnico em Imobilizagdo | 55gq549 SES/PE
Ortopédica
7 | 0225162-0/2017 | Neilton Jose da Silva Barros | JcMiC0. em  Imobilizagdo | 553937, SES/PE
Ortopédica
8 | 0225154-1/2017 | ROdrgo Victor: Lapenda de | yeic, 3704165 SESIPE
9 0225150-6/2017 Wellington Mariano da Silva Enfermeiro 137774 UPE/PE
10 | 0225126-0/2017 Avani Alves Cavalcanti Enfermeiro Assistente 873675 SES/PE
11 | 0225129-3/2017 | Sonia de Oliveira Melo Analista  em  Gestdo | 545719 SEE/PE
Educacional
12 | 0225133-7/2017 Milena Maria da Silva Farias Técnico de Enfermagem 3829464 SES/PE
13 [ 0225132-6/2017 | Aysa Cesar Pinheiro Hemo Médico 65285 HEMOPE/PE
14 | 0225135-0/2017 Divanete Maia Lopes Professor 1556215 SEE/PE
15 | 0225136-1/2017 flfnetur:'cardo de Canvalho | orp professor 3592448 SEE/PE
16 | 0225143-8/2017 Niedja Maria Coelho Alves Farmaceutico 3756084 SES/PE
17 | 0225144-0/2017 Nelia Maria Freire Torres Professor 1545965 SEE/PE
18 | 0225146-2/2017 Sonia Guedes de Melo Professor 491780 SEE/PE
19 | 0225148-4/2017 Neline Carlos Pereira Carneiro | Professor 148798 SEE/PE
20 | 0226922-5/2017 Sergio Ricardo Castro Ferreira | Professor 1743937 SEE/PE
21 | 0225151-7/2017 | Adalice Sevy Feodrippe de | o oo 3844650 SEE/PE
Albuguerque
22 | 0225158-5/2017 Elisangela Vieira de Oliveira Técnico de Enfermagem 3698505 SES/PE
23 | 0225157-4/2017 '\B":rrggssa Cantidio  Oliveira | gente Administrativo 26689 FUNASE/PE
24 | 0225155-2/2017 gg;ﬁra virginia - de Castro | rsonico de Enfermagem 3813924 SES/PE
25 | 0225167-5/2017 | Carlos Alexandre da Silva Tecnico  de  Imobilizagdo | »5a7,35 SES/PE
Ortopédica
26 | 0225127-1/2017 | Mania de Lourdes Gomes | poqqqy 2534622 SEE/PE
Marcelino
27 | 0225163-1/2017 | Luciana Constantino da Silva (T)ertconrl‘égicade Imobilizagdo | 3809064 SES/PE
28 | 0225169-7/2017 Iraneide Luiza de Lima Professor 2519089 SEE/PE
20 | 0225128-2/2017 | LUz Claudio Vasconcelos | ooy 2089793 SEE/PE
Gomes de Lima
30 | 0225170-8/2017 Francisca Maria Silva Miranda | Professor 1620860 SEE/PE
31 | 0225156-3/2017 | Cldudio Pereira do | professor 2676052 SEE/PE
Nascimento
32 | 0225159-6/2017 Valdeck Santos do | Técnico em Imobilizagdo | , ccoq s SES/PE
Nascimento Ortopédica
33 | 0225160-7/2017 | Eduardo Souza Cavalcanti Tecnico em Imobilizagdo | 375465 SESIPE
Ortopédica
34 | 0225166-4/2017 | Osvaldo Inacio Cruz Auxiliar em - Sadde/Auxiliar | 5579061 SES/PE
em Servico |
35 | 0220925-2/2017 Cassio Valério de Andrade | Assistente  de APOIO | 4045555 SEFAZ/PE
Melo Administrativo
36 | 0225124-7/2017 | Antonia Alves dos Santos Assistente — AAMINISIALVO | 4454196 SEE/PE
Educacional
37 | 0225168-6/2017 Jose Silvio Alves dos Santos Professor 3791920 SEE/PE
38 | 0225171-0/2017 | Ivania Borges Santos da Silva | Analista ~ em  gestdo | 50553, SEE/PE
Educacional
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39 | 0223304-5/2017 | Edleusa Consuelo da Silva Q%f;!?; de  Assistncia | ;54505 IRH/PE

40 | 0226968-6/2017 | Julierme de Moura | eocrivao 3203590 SDS/PE
Vasconcelos

41 | 0225362-2/2017 JHL'J'gi‘;Tar Bezerra  Pereira |, iliar em Gestdo Pablica | 3197697 SDS/PE

42 | 0225364-4/2017 | Georgia Paula de Araujo Lima | A98Nte  de  Seguranca | 5,5, 50 SERES/PE

Penitenciaria

43 | 0225365-5/2017 '\S":rr]fc')o Pereira do  ESpiNito | »uente Socioeducativo 307238 FUNASE/PE

44 | 0225367-7/2017 Edvando Manoel de Souza Professor 3185001 SEE/PE

45 | 0225375-6/2017 | coUisiana Rodrigues GOmes | recico em Administragdo | 101850 APAC/PE

Julianne Nébrega Campos de Sousa
Presidente da Comisséo de Acumulacao de Cargos, Empregos e Fun¢des — CACEF

DESPACHO HOMOLOGATORIO Ne° 03, DO DIA 08 DE JANEIRO DE 2018.

Homologo, com fundamento na Portaria SAD n° 1000, de 16 de abril de 2014,0 inteiro teor do relatério da Comisséo de
Acumulacdo de Cargos, Empregos e Fungbes — CACEF, instituida pelo Decreto n° 38.540, de 17/08/2012, reconhecendo o
arguivamento dos seguintes processos:

TURMA PROCESSO N° SERVIDOR

2 0207811-1/2017 Bartolomeu Tavares de Oliveira
0221438-2/2017 Erivelto Borges da Silva

3 0217337-5/2017 Thais Teixeira de Vasconcelos Aradjo

5 0206077-4/2015 Edilene Tertuliano da Silva
0217256-5/2016 Gilmar silva de Azevedo

DESPACHO HOMOLOGATORIO N° 04, DO DIA 08 DE JANEIRO DE 2018.

Homologo, com fundamento na Portaria SAD n°® 1000, de 16 de abril de 2014, o inteiro teor do relatério da Comisséo de
Acumulagéo de Cargos, Empregos e Fung¢des — CACEF, instituida pelo Decreto n° 38.540, de 17/08/2012, reconhecendo a
legalidade das seguintes acumulagdes:

TURMA PROCESSO N° SERVIDOR VINCULOS
Assistente em Gestao Aut/Fundacional/Técnico Nivel
Médio (IRH/PE), matricula n® 207624
1 0223201-1/2017 Vera LUcia de Barros Auxiliar de Enfermagem (Prefeitura de Recife/PE),
Silva matricula n® 240135.
Andreia Ferreira de Professor (SEE/PE), matricula n® 2407140.
2 0208263-3/2017 Barros Professor (Prefeitura de Recife/PE), matricula n® 1019260.
) Demétrio Gregorio Médico (SES/PE), matricula n® 3837270.
0222171-6/2017 Ribeiro Médico (EBSERH/PE), matricula/SIAPE n° 1095127.
Farmacéutico Bioquimico (HEMOPE/PE), matricula n°
Rodrigo Santana do 65234.
s 0220569-6/2017 Nascimento Técnico de Laboratério (Hospital das Clinicas/UFPE),
matricula n® 2064283.
5 0213516-0/2014 Vanleide Maria dos Assistente Técnico em Gestdo Universitaria/Auxiliar de

Santos

Enfermagem(UPE/PE), matricula n° 77623.
Auxiliar de Enfermagem (Prefeitura de Recife/PE)
matricula n® 653976.

DESPACHO HOMOLOGATORIO N° 05, DO DIA 08 DE JANEIRO DE 2018.

Homologo, com fundamento na Portaria SAD n°® 1000, de 16 de abril de 2014, o inteiro teor do relatério da Comisséo de
Acumulagéo de Cargos, Empregos e Funcdes — CACEF, instituida pelo Decreto n° 38.540, de 17/08/2012, reconhecendo a
ilegalidade, com boa-fé, da acumulacéo listada abaixo, sendo concedido o prazo de 30 (trinta) dias para que o servidor faca
a opcao pelo vinculo em que deseja permanecer e comprove, perante a Comissdo, a sua regularizagao funcional.

TURMA PROCESSO N° SERVIDOR VINCULOS
Auxiliar em Gestéo Publica/Auxiliar de Carro Funebre
1 o
5 0214163-8/2017 (SDS/PE), matricula n® 2631288.

Claudio Carlos de
Oliveira Melo

Agente Comunitario de Saude (Prefeitura de Recife/PE),
matricula n°988075.

Marilia Raquel Simdes Lins
Secretaria Executiva de Pessoal e Relacdes Institucionais
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1.3 - Secretaria da Casa Civil:

Sem alteragdo para SDS

SEGUNDA PARTE )
Publicacfes da Secretaria de Defesa Social e seus Orgaos Operativos

2 - SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

2.1 — Secretaria de Defesa Social:

PORTARIA DO SECRETARIO EXECUTIVO DE DEFESA SOCIAL
O Secretario Executivo de Defesa Social, no uso das atribuicBes que Ihe sé@o conferidas pelo disposto no Decreto n° 28.486,
de 17 de outubro de 2005, e pelo Decreto n°® 43.993, de 29 de dezembro de 2016, RESOLVE:

N° 040, DE 08/01/2018 - | — Certificar, por terem concluido com aproveitamento, o Curso de Aperfeicoamento de
Sargentos BM 2017 (CAS BM 2017), na modalidade a distancia pela Rede EaD/SENASP, com carga horaria de 240 horas-
aulas, no periodo de 06 de outubro a 13 de dezembro de 2017, sob a supervisdo do Campus de Ensino Metropolitano Il
(CEMET l1), da Academia Integrada de Defesa Social — ACIDES/SDS, os discentes abaixo relacionados:

ORD. GRD MAT. NOME NOTA
1 2°Sgt | 30818-8 AURILIO GOMES DA SILVA JUNIOR 400
2 2°Sgt | 31978-3 SEBASTIAO BEZERRA FERREIRA 398
3 2°Sgt | 30436-0 MARCIO VIEIRA DA SILVA 397
4 2°Sgt | 30816-1 ARNALDO MANOEL DE VASCONCELOS SAMICO JUNIOR 394
5 2°Sgt | 29126-9 IVALDO CORREIA DOS SANTOS 392
6 2°Sgt | 31940-6 EUCLIDES BEZERRA DA SILVA JUNIOR 390
7 2°Sgt | 30832-3 FLAVIO JOSE DA SILVA 390
8 2°Sgt | 930149-6 | GILBERTO BELMIRO CARNEIRO DE LIMA 389
9 2°Sgt | 29107-2 MARCELO LEONARDO GOMES 389
10 2° Sgt | 31444-7 ALDO MACIEL NOBREGA 388
11 2°Sgt | 31450-1 CRISTOVAM FERREIRA DE MELO 388
12 2°Sgt | 30828-5 ELIAS GOMES DA SILVA 388
13 2° Sgt | 31466-8 JOSE OLIVEIRA DA SILVA 388
14 2°Sgt | 27554-9 MARCOS GOMES DO NASCIMENTO 388
15 2°Sgt | 29149-8 NILSON VITURINO DOS SANTOS 387
16 2°Sgt | 28287-1 VANDEVAL DE FRANCA SILVA 386
17 2°Sgt | 29064-5 EFRAIM LUCIANO DOS SANTOS 385
18 2° Sgt | 29058-0 MARCOS RIBEIRO DA SILVA 385
19 2°Sgt | 30815-3 ANTONIO SANTIAGO SOARES 384
20 2°Sgt | 930824-5 | MANOEL MESSIAS BARBOSA 384
21 2°Sgt | 30860-9 NEIDSON GOMES DE QUEIROZ 384
22 2°Sgt | 30424-7 JOSE FRANCISCO RODRIGUES FILHO 383
23 2°Sgt | 29154-4 GENIVALDO CARDOSO DA SILVA 381
24 2°Sgt | 28228-6 JOSE ARLINDO DOS SANTOS 380
25 2°Sgt | 30850-1 LUIZ CARLOS DA SILVA 380
26 2°Sgt | 29039-4 CARLOS ALBERTO ALBUQUERQUE DE SOUZA 379
27 2°Sgt | 30419-0 FLAVIO VIEIRA DE MENDONCA 379
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ORD. GRD | MAT. NOME NOTA
28 2°Sgt | 30431-0 | LUIS BELTRAO DA SILVA FILHO 379
29 2°Sgt | 31479-0 | MADSON DE SIQUEIRA FEITOZA 379
30 2°Sgt | 29052-1 | ANTONIO CALDEIRA FILHO 378
31 2°Sgt | 31449-8 | CARLOS MIGUEL AMERICO MARTINS 378
32 2°Sgt | 30839-0 | GEOVANI GOMES CAMELO 378
33 2°Sgt | 30841-2 | ISMAEL JOSE DOS SANTOS NETO 378
34 2°Sgt | 29106-4 | JANILDO GOMES MONTEIRO 378
35 2°Sgt | 29120-0 | RICARDO BATISTA DE OLIVEIRA 378
36 2°Sgt | 29117-0 | WALDOMIR CHAGAS NOBERTO 378
37 2°Sgt | 30842-0 | JOSIAS ALVES DE SOUZA 377
38 2°Sgt | 29113-7 | WILSON GOMES DE OLIVEIRA 377
39 2°Sgt | 930158-5 | JOSE GONCALVES DE MELO NETO 376
40 2°Sgt | 25484-3 | ROBSON FERREIRA MONTEIRO DE OLIVEIRA 376
41 2°Sgt | 30833-1 | GONCALO GOMES BARBOSA JUNIOR 375
42 2°Sgt | 30429-8 | JOSIAS SERAFIM GOMES 375
43 2°Sgt | 30848-0 | JOSE EVANDRO PEREIRA 374
44 2°Sgt | 30432-8 | MIGUEL FORTUNATO DA CRUZ FILHO 374
45 2°Sgt | 30868-4 | ROSEMBERG SOLANO DE SOUZA 374
46 2°Sgt | 31485-4 | SEVERINO JOSE DA SILVA 374
47 2°Sgt | 950165-7 | JOAO BATISTA DA SILVA JUNIOR 372
48 2°Sgt | 29038-6 | THEODOMIRO DE SOUZA BITTENCOURT 372
49 2°Sgt | 29094-7 | VALDENIO PEREIRA DA SILVA 371
50 2°Sgt | 30829-3 | EDMILSON VIRGINIO DE LIMA 371
51 2°Sgt | 30420-4 | GILVAN AZEVEDO SANTOS 370
52 2°Sgt | 31486-2 | SIDNEY RIBEIRO DA SILVA 370
53 2°Sgt | 29093-9 | DUCIANO JOSE DE OLIVEIRA 368
54 2°Sgt | 25373-1 | EUDES BEZERRA MARIANO 367
55 2°Sgt | 29119-6 | FRANCISCO JOSE DA SILVA 367
56 2°Sgt | 27566-2 | EDNAZALDO DE SOUZA PINTO 366
57 2°Sgt  |29102-1 | JOSE CLAUDIO AMANCIO DE SANTANA 365
58 2°Sgt | 29111-0 | RICARDO GOMES DA SILVA 365
59 2°Sgt | 30871-4 | SANDRO DOS REIS GONCALVES 365
60 2°Sgt | 30421-2 | GILVAN LUIZ DA SILVA 364
61 2°Sgt | 31472-2 | JAIRO FERREIRA DA SILVA FILHO 364
62 2°Sgt | 29130-7 | JOSE REGIVALDO PEREIRA SANTOS 364
63 2°Sgt | 30863-3 | PEDRO FERREIRA DE MACENA FILHO 363
64 2°Sgt | 30822-6 | BERIVALDO FRANCISCO QUIRINO FILHO 362
65 2°Sgt | 31452-8 | ECLITON SEBASTIAO DA SILVA 362
66 2°Sgt | 30840-4 | IVANILDO JOSE SOARES DA SILVA 362
67 2°Sgt | 31470-6 | JANDIR DE MORAIS BARBOSA 362
68 2°Sgt | 30427-1 | JOSIAS SOARES DA SILVA 361
69 2°Sgt | 29118-8 | FREDERICO PAULINO DA SILVA 359
70 2°Sgt | 29124-2 | JOSE FERREIRA DE SOUZA JUNIOR 359
71 2°Sgt | 29155-2 | WILTON DOS SANTOS 359
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ORD. GRD | MAT. NOME NOTA
72 2°Sgt | 30430-1 | JAFE FELIPE DA SILVA 359
73 2°Sgt | 29095-5 | JOSE NILZO DE OLIVEIRA JUNIOR 358
74 2°Sgt | 29144-7 | NAELTON BEZERRA DA SILVA 358
75 2°Sgt | 25436-3 | FRANCISCO DE ASSIS DOS SANTOS SILVA 357
76 2°Sgt | 31959-7 | JAIRO PEREIRA DA SILVA 357
77 2°Sgt | 29145-5 | JONATAS FEITOSA DE OLIVEIRA 357
78 2°Sgt | 28219-7 JOSE CLAUDIO DA SILVA 356
79 2°Sgt | 30853-6 | LUCIO GUEDES BARBOSA 356
80 2°Sgt | 28576-5 | DJAIR JERONIMO DA SILVA 355
81 2°Sgt | 30820-0 | AUDENOR DOS SANTOS RIBEIRO 355
82 2°Sgt | 29075-0 | WALDOMIRO CELESTINO DOS SANTOS JUNIOR 355
83 2°Sgt | 27570-0 | RICARDO JOSE DE SANTANA 355
84 2°Sgt | 30173-6 | EDILSON CAMPOS DE SOUZA 354
85 2°Sgt | 25430-4 | EDNALDO FRANCISCO DA SILVA 354
86 2°Sgt | 29109-9 | JEFFERSON ASTERIO SERAPIAO 354
87 2°Sgt | 28641-9 | JEOVANI CLAUDINO RODRIGUES 354
88 2°Sgt | 30814-5 | ANTONIO JOSE DE SOUZA FILHO 352
89 2°Sgt | 29143-9 | ANTONIO ROBERTO BATISTA DA SILVA 352
90 2°Sgt | 31467-6 JOSE CORDEIRO MENDES JUNIOR 352
91 2°Sgt | 798359-0 | JOSE JARDIEL CAFE DE CARVALHO 352
92 2°Sgt | 29062-9 | NAGIB RODRIGUES DA SILVA 352
93 2°Sgt | 30438-7 | RINALDO FRANCISCO DA SILVA 352
94 2°Sgt | 950183-5 | SIVALDO LOPES DE LIMA 352
95 2°Sgt | 29080-7 | VLADEMIR GUEDES DA COSTA 352
96 2°Sgt | 29079-3 | RUBERLAN SOLANO DE SOUZA 351
97 2°Sgt | 27575-1 | CARLOS LUIZ DE LIMA 351
98 2°Sgt | 27553-0 | VALMIR MENDES DA SILVA 350
99 2°Sgt | 31454-4 | FRANCISCO RICARDO SILVA FERREIRA 349
100 2°Sgt | 29133-1 | EDIVALDO JOSE DOS SANTOS FRANCA 349
101 2°Sgt | 25371-5 | EDNALDO NUNES DE OLIVEIRA 349
102 2°Sgt | 798179-1 | JAIR CAVALCANTI DE ANDRADE 349
103 2°Sgt | 30817-0 | ALBERTO BARBOSA DE SOUZA 348
104 2°Sgt | 30843-9 | FERNANDO BARBOSA DOS SANTOS 348
105 2°Sgt | 31443-9 | ALEXANDRE DA SILVA BRAYNER 347
106 2°Sgt | 28274-0 | REGINALDO MANOEL MUNIZ FERREIRA 347
107 2°Sgt | 27568-9 | JOSENILDO LAIME DE SANTANA 346
108 2°Sgt | 31453-6 | EVANDRO FERREIRA DE LIMA 345
109 2°Sgt | 29043-2 | ADEILTON CARNEIRO DOS SANTOS 345
110 2°Sgt | 29041-6 | ALEXANDRE ALVES DE HOLANDA 345
111 2°Sgt | 31451-0 | DAMIAO SERRATE DE PAIVA 345
112 2°Sgt | 29091-2 | IVO JOSE DA COSTA 345
113 2°Sgt | 31440-4 | ALUIZIO WELLIGTON CRUZ CALLENDER 344
114 2°Sgt | 29059-9 | ARGEMIRO JOSE GONCALVES 344
115 2°Sgt | 28214-6 | JOAO JOSE FERREIRA 344
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ORD. GRD | MAT. NOME NOTA
116 2°Sgt | 28254-5 | LAELSON JOSE DA SILVA 344
117 2°Sgt | 29104-8 | MARCIO JOSE PEREIRA DE LIMA 344
118 2°Sgt | 30412-3 | ALUIZIO DA SILVA BATISTA 342
119 2°Sgt | 30855-2 | MARCOS JOSE DIAS 342
120 2°Sgt | 30861-7 | OTONISIO FREITAS DA SILVA 342
121 2°Sgt | 30874-9 | SERGIO MONTEIRO COSTA 342
122 2°Sgt | 29042-4 | MARCELO JOSE CALIXTO DE SOUZA 341
123 2°Sgt | 31465-0 | JOSE LEOPOLDO FREITAS DE OLIVEIRA 340
124 2°Sgt 311219 | JOSE ALEXANDRE ABSALAO DE LIMA 340
125 2°Sgt | 29128-5 | JOSE CARLOS RODRIGUES DE LIMA 339
126 2°Sgt | 29100-5 | RICARDO FRANCISCO DE ALBUQUERQUE 338
127 2°Sgt | 29099-8 | DANIEL GERMANO DE OLIVEIRA 337
128 2°Sgt | 29085-8 | DJAIR FRANCISCO XAVIER 337
129 2°Sgt | 30873-0 | SERGIO FLORENTINO BISPO 337
130 2°0Sgt | 27536-0 | WELLINGTON BRAZ DE MELO 337
131 2°Sgt | 30864-1 | RENILDO PEDRO DA SILVA 337
132 2°Sgt | 29090-4 | ANTONIO ROSENDO DA SILVA 336
133 2°Sgt | 27533-6 | JANIO ANTONIO DA SILVA 336
134 2°Sgt | 28270-7 | RICARDO ALVES BARBOSA 335
135 2°Sgt | 29044-0 ANTONIO JOSE DA SILVA 333
136 2°Sgt | 29121-8 | ISAAC SOARES DOS SANTOS 333
137 2°Sgt | 30865-0 | RICARDO CARDOSO DA SILVA 332
138 2°Sgt | 30439-5 | RAFAEL ADERITO MONTEIRO 331
139 2°Sgt | 29105-6 | JOSE ARMANDO DOS SANTOS BRAGA 331
140 2°Sgt | 29096-3 | FABIO ALEXANDRE BARBOSA CASSIANO 330
141 2°Sgt | 25414-2 | JOEILSON DIAS DA SILVA 330
142 2°Sgt | 31482-0 | NELSON GOMES DA SILVA 330
143 2°Sgt | 27556-5 | AUGUSTO CLAUDINO DA SILVA NETO 328
144 2°Sgt | 31475-7 | LUCIANO JOSE DE SOUZA 328
145 2°Sgt | 30856-0 | MARCOS SILVA DE OLIVEIRA 328
146 2°Sgt | 31471-4 | JOSEAN FERREIRA LINS 325
147 2°Sgt | 29148-0 | OTACILIO JOSE DA SILVA 324
148 2°Sgt | 29165-0 | ADELMO CARNEIRO COSTA 323
149 2°Sgt | 30413-1 | ALEXANDRE MAGNO DOS SANTOS 323
150 2°Sgt | 30819-6 ANTONIO JOSE NEVES 323
151 2°Sgt | 29142-0 | CLEBER CLAUDENES ANTONIO FELIPE DA SILVA 323
152 2°Sgt | 28190-5 | EDILSON SALVADOR DA CRUZ 323
153 2°Sgt | 30836-6 | FLAVIO FRANCISCO DOS SANTOS 321
154 2°Sgt | 30434-4 | MELQUIADES PEREIRA DE SOUZA 321
155 2°Sgt | 29048-3 | MOACIR DE OLIVEIRA SILVINO 319
156 2°Sgt | 30838-2 | GERALDO BEZERRA PEREIRA 318
157 2°Sgt | 30854-4 | MARCOS ANTONIO DE SOUZA 318
158 2°Sgt | 29078-5 | ADEILDO JOSE COELHO 317
159 2°Sgt | 30826-9 | EVERALDO GOMES DA SILVA 317
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ORD. GRD MAT. NOME NOTA
160 2°Sgt | 30845-5 JOAO FELIX BATISTA JUNIOR 315
161 2°Sgt | 30844-7 JORGE JOSE RODRIGUES DE LIMA 315
162 2°Sgt | 28172-7 ALUISIO BARBOSA DOS SANTOS 313
163 2°Sgt | 27541-7 JOSIEL XAVIER DA SILVA 312
164 2°Sgt | 31468-4 JOSE MARCOS DE OLIVEIRA 311
165 2°Sgt | 29074-2 JOSEANO EMIDIO DE OLIVEIRA 310
166 2°Sgt | 29151-0 GILVAN JOAQUIM DE SANTANA 306
167 2°Sgt | 29131-5 ANTONIO DA SILVA CARVALHO FILHO 305
168 2°Sgt | 27569-7 RONALDO FENELON BEDA 304
169 2° Sgt | 30859-5 MARCOS BENICIO DE FREITAS 300
170 2°S5Sgt | 29123-4 ADILSON FERNANDES VIANA 297

Il — Deixar de certificar, por ndo terem concluido com aproveitamento, o Curso de Aperfeicoamento de Sargentos BM
2017 (CAS BM 2017), na modalidade a distancia pela Rede EaD/SENASP, com carga horaria de 240 horas-aulas, no
periodo de 06 de outubro a 13 de dezembro de 2017, sob a supervisdo do Campus de Ensino Metropolitano Il (CEMET lI),
da Academia Integrada de Defesa Social — ACIDES/SDS, os discentes abaixo relacionados:

ORD. GRD MAT. NOME
1 29 Sgt 25405-3 ALOIZO MARCONDES PINTO MAGALHAES
2 20 Sgt 26371-0 JOSENILSON FERREIRA DE SOUZA
3 29 Sgt 27283-3 LAECIO GOES PINHEIRO
4 20 Sgt 275379 JOSE ALENCAR DA SILVA
5 29 Sgt 27538-7 SEVERINO TAVARES DA SILVA
6 29 Sgt 27548-4 ERIVERTO CAVALCANTI VIANA
7 20 Sgt 27561-1 MARIANO JORGE DA SILVA FILHO
8 29 Sgt 28193-0 ERIVALDO BELARMINO DA SILVA
9 3° Sgt 29040-8 JOSE ITAMAR ALVES DOS SANTOS
10 2° Sgt 29049-1 EDNALDO QUIRINO DO NASCIMENTO
11 2° Sgt 29067-0 EHIDEIAS CARDOSO ALVES PEQUENO
12 2° Sgt 29083-1 ERALDO CEZARIO DE OLIVEIRA
13 2° Sgt 29097-1 RUBEM CESAR KRAMER
14 2° Sgt 29108-0 EDNALDO GONCALVES SEBASTIAO
15 29 Sgt 29129-3 JOSE CLAUDIO DA SILVA
16 2° Sgt 29138-2 JAILSON FERREIRA PIRES LOPES
17 2° Sgt 30246-5 JOSE MARCONE ARRUDA DE ALMEIDA
18 29 Sgt 30361-5 ADONIAS QUIRINO DE ALBUQUERQUE
19 2° Sgt 30415-8 DARIELSON CARLOS DE ANDRADE
20 2° Sgt 30831-5 FLAVIO DA CRUZ FAUSTINO
21 2° Sgt 31438-2 ALUIZIO CICERO VALENTIM DA SILVA
22 2° Sgt 31439-0 ANTONIO TRAJANO DA SILVA
23 2° Sgt 31442-0 ANTONIO DE MOURA CAVALCANTI FILHO

HUMBERTO FREIRE DE BARROS
Secretario Executivo de Defesa Social

2.2 — Secretaria Executiva de Gestéao Integrada:

Sem alteracao
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2.3 - Corregedoria Geral SDS:

Sem alteracao

2.4 — Geréncia Geral de Policia Cientifica:

Sem alteracao

3 — ORGAOS OPERATIVOS DA SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

3.1 - Policia Militar de Pernambuco:

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO

PORTARIA DO CG/PMPE N° 001/PMPE/DGP2, de 03/01/2018.

EMENTA: Agrega Policial Militar:

O Comandante Geral, no uso das atribuigcdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 101, Inciso | e Ill do Regulamento Geral da
PMPE aprovado por meio do Decreto n.° 17.589, de 16/06/1994, com fundamento no Art. 75, § 1°, alinea “c”, Inciso Xl da
Lei n® 6.783/74 (Estatuto dos Policiais Militares), bem como, no Parecer da Procuradoria Geral do Estado/Consultiva n°
0284, de 14 de agosto de 2012. RESOLVE: | - AGREGAR O Soldado PM Mat. 113288-1/ Crystianno Alves Carvalho de Sa
Santos, a fi m de participar de Curso de Formacg&o Profi ssional para ingresso no cargo de Inspetor de Policia Civil do
Estado do Ceara, a ser realizado na Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara, o qual tera inicio no dia 05 de
janeiro de 2018. Il — Determinar que o Militar ora agregado se apresente na Diretoria de Gestao de Pessoas, imediatamente,
apods cessar o motivo do afastamento, para fi m de reversdo e regularizacdo da situacdo funcional junto a PMPE. Il —
Determinar que a Diretoria de Gestédo de Pessoas proceda os respectivos ajustes nos vencimentos do Militar, suspendendo
0 pagamento dos vencimentos enquanto perdurar o afastamento. IV - A presente Portaria entra em vigor a contar de 05 de
janeiro de 2018. Vanildo Neves de Albuquerque Maranh&o Neto — Cel PM/Comandante Geral. Por Delegac¢éo: Fabio
Dantas Macedo — Cel PM. Resp. pela Diretoria de Gestdo de Pessoas.

PORTARIA DO CG/PMPE N° 002/PMPE/DGP2, de 03/01/2018.
EMENTA: Agrega Policial Militar:
O Comandante Geral, no uso das atribuices que Ihe s&o conferidas pelo Artigo 101, Inciso | e 1l do Regulamento Geral da
PMPE aprovado por meio do Decreto n.° 17.589, de 16/06/1994, com fundamento no Art. 75, § 1°, alinea “c”, Inciso Xl da
Lei n° 6.783/74 (Estatuto dos Policiais Militares), bem como, no Parecer da Procuradoria Geral do Estado/Consultiva n®
0284, de 14 de agosto de 2012. RESOLVE: | - AGREGAR O Soldado PM Mat. 118184-0/ Tassio Gustavo Brito Ferraz, a fi
m de participar de Curso de Formacéo Profi ssional para ingresso no cargo de Escrivdo da Policia Civil do Estado do Ceara,
a ser realizado na Academia Estadual de Seguranga Publica do Ceara, o qual tera inicio no dia 05 de janeiro de 2018. Il —
Determinar que o Militar ora agregado se apresente na Diretoria de Gestdo de Pessoas, imediatamente, apds cessar o
motivo do afastamento, para fi m de reversao e regularizagdo da situacdo funcional junto a PMPE. lll — Determinar que a
Diretoria de Gestédo de Pessoas proceda os respectivos ajustes nos vencimentos do Militar, suspendendo o pagamento dos
vencimentos enquanto perdurar o afastamento. IV - A presente Portaria entra em vigor a contar de 05 de janeiro de 2018.
Vanildo Neves de Albuquerque Maranhdo Neto — Cel PM/Comandante Geral. Por Delegacdo: Fabio Dantas Macedo —
Cel PM. Resp. pela Diretoria de Gest&o de Pessoas.

(Transcrito do Diéario Oficial do Estado n° 005, de 09/01/2018)

SECRETARIA DE DEFESA SOCIAL

PORTARIA DO COMANDO DO 16° BPM N° 001/18 de 03/01/2018.

EMENTA: SUBMETE MILITAR ESTADUAL A PROCESSO DE LICENCIAMENTO A BEM DA DISCIPLINA E NOMEIA
ENCARREGADO.O Comandante do 16° BPM, no uso das atribuicBes, e em observancia ao contido no Art.30, §1° Inciso Il
“in fine” da Lei 11.817 de 24 de julho de 2000, Cddigo Disciplinar dos Militares Estaduais de Pernambuco; RESOLVE: |-
Instaurar Processo de Licenciamento “Ex-Oficio” a Bem da Disciplina em desfavor do SD PM Mat.114127-9/16° BPM-TIAGO
FERNANDO DA SILVA nomeando como encarregado o 2° Ten PM Mat. 118950-6/16° BPM-TIAGO DE MACEDO
MACHADO; lI-Fica estabelecido o prazo de 40 (quarenta) dias para a conclusédo deste Processo Administrativo; lll-Publicar
esta Portaria em Boletim Geral da SDS. Silvestre Silva Dantas-TC PM, Comandante do 16°BPM.

3.2 - Corpo de Bombeiros Militar de Pernambuco:

Sem alteracao
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3.3 - Policia Civil de Pernambuco:

Sem alteracao

TERCEIRA PARTE
Assuntos Gerais

4 — Reparticdes Estaduais:

Sem alteracdo para SDS

5 - Licitacdes e Contratos:

POLICIA CIVIL DE PERNAMBUCO
Contrato Temporario de Locagéo n°® 012/2017 - UNAJUR.
Processo N° 023/2017, Parecer Dispensa n° 008/2017. Objeto: Contrato Locacgdo pelo periodo de 15 (quinze) dias de 44
(quarenta e quatro) notebooks e 10 (dez) impressoras monocromaticas do tipo laser para o periodo Carnaval 2018 atender
as necessidades da Policia Civil de Pernambuco. Contratada: PARTNER INFORMATICA, LOCACAO E EVENTOS LTDA -
EPP. CNPJ: 10.324.160/0001-40. Valor: R$ 6.100,08 (seis mil, cem reais e oito centavos). Vigéncia: de 05.02.2018 a
19.02.2018. Recife, 08.01.2018. Joselito Kehrle do Amaral — Chefe de Policia Civil. (*)(**) (F)

POLICIA MILITAR DE PERNAMBUCO

DASIS-EXTRATO DE ATA N° 001/2018
ATA DE REGISTRO DE PRECOS DE N° 072/17 — Proc. n° 159/17 P.E n° 039/17 — Celebrado entra a DASIS e a Empresa
WANDERLEY E REGIS COMERCIO E PRODUTOS MEDICO HOSPITALARES LTDA, CNPJ n° 13.120.044/0001-
05.0bjeto: Registro de Precos por um periodo de 12(doze) meses para Eventual Fornecimento de Curativos para o Centro
Médico Hospitalar da PMPE/CBMPE-ME, EPP e MEI.Recife, 04/01/2018. ROBSON INACIO VIEIRA-Cel PM-Diretor da
DASIS.

QUARTA PARTE
Justica e Disciplina

6 - Elogio:

Sem alteracdo

7 - Disciplina:

Sem alteracdo

BGSDS 005 DE 09JAN2018 — MENEZES/SGP/SDS - Pégmaz 7



